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NOTA ACLARATORIA

En el presente reglamento, se utilizan de manera inclusiva términos como “el alumno”, “el estudiante”,
“el nino” , “el menor”, “el director”, “el Rector”, “el profesor”, “el docente”, “el asistente de la
educacién”, “el apoderado”, “el padre” y sus respectivos plurales, asi como otras palabras equivalentes
en el contexto educativo, para referirse a hombres y mujeres.

“ “



1. INTRODUCCION

Dado que la educacién es un derecho social y que los establecimientos educacionales son un espacio de
encuentro donde convive una gran diversidad de intereses, necesidades, caracteristicas, aptitudes y
referencias sociales, es menester establecer una serie de regulaciones que permitan una coexistencia
armoénica entre todos quienes integran la comunidad educativa. En particular, pertenecer al colegio
American Junior College requiere del conocimiento y adhesién a los principios de su Proyecto Educativo
Institucional.

La propuesta educativa del colegio promueve en su comunidad la relacion armdnica y constructiva entre
sus integrantes y espera una respuesta positiva y permanente al logro de sus fines y respeto por sus
normas.

El presente reglamento es el instrumento elaborado, en conformidad con los valores expresados en el
proyecto educativo y cuyo propdsito es permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo de los derechos y
deberes de sus miembros, mediante la regulacion de sus relaciones, estableciendo normas de
funcionamiento, convivencia y procedimientos complementarios. Viene en constituirse como una
herramienta de apoyo a la gestion escolar en el ambito de la Convivencia, cuyos objetivos son:

1.1 Objetivo General:

Favorecer el respeto hacia la diversidad entre los estudiantes y hacia los demdas miembros de la
comunidad escolar, asi potenciar su capacidad de aprendizaje y motivacion para los logros a
través de la adquisicion de habitos y valores que le permitan la autodisciplina y la sana
convivencia.

1.2 Objetivos Especificos:

1. Aunar criterios frente a la aplicacidon de las normas de convivencia en los diferentes niveles
educativos y por los distintos agentes del colegio, favoreciendo en ello su aplicacién con caracter
educativo en forma sistematica.

2. Comprender el valor que tiene la cooperacidn, respeto y autodisciplina para satisfacer las
necesidades y aspiraciones de todos los integrantes.

3. Favorecer el desarrollo de las clases y de la accion curricular al estar todos comprometidos en
alcanzar los objetivos del colegio.

4. Crear una actitud positiva hacia el respeto de las normas que deben existir en todo organismo y
espacio social.

5. Fomentar una conciencia positiva y de respeto hacia el entorno natural y cultural.



El Reglamento Interno del colegio American Junior College de Coronel comparte los principios que
inspiran el sistema educativo que se establece en el articulo N° 3 de la Ley General de Educacion:
“dignidad del ser humano, interés superior del nifio, nifia y adolescente, no discriminacion arbitraria,
legalidad, justo y racional procedimiento, proporcionalidad, transparencia, participacion, autonomia y
diversidad, responsabilidad” y en consecuencia con ello se estd permanentemente trabajando para dar
vida, en este sentido, a la vision y misidn del colegio.

2. VISION

El Colegio American Junior College desea ser una institucion respetuosa de la diversidad, formadora de
personas Utiles a su sociedad y a su comuna, con alto dominio del idioma inglés, sustentadora de
valores como la responsabilidad, solidaridad, tolerancia, igualdad y respeto; orgullosa de su herencia
cultural y civica, que destaquen por su alto sentido de responsabilidad social, lo que les permitira
integrarse humanamente y con éxito al mundo globalizado de hoy.

3. MISION

Entregar a los estudiantes una educacién integral, que promueva el aprendizaje de todas y todos, en la
modalidad cientifico humanista, orientada a la educacion superior, con alto dominio del idioma inglés y
fortaleciendo la formacién valdrica.

4, VALORES INSTITUCIONALES

4.1 - Respeto: El valor humano, que se manifiesta en el buen trato hacia las distintas personas
con las que se comparte la vida, entre ellos, todos los integrantes de la comunidad educativa.
Todo ser merece y tiene derecho a ser bien tratado, con actitudes y palabras que lo dignifiquen
en su condiciéon de humano.

4.2 - Tolerancia: Aceptar integramente al otro, con sus ideas, practicas o creencias,
independientemente de que sean diferentes de las propias.

4.3 - Responsabilidad: Cumplimiento de deberes de acuerdo al rol de cada integrante de la comunidad
educativa, a partir de la toma de conciencia. Tener claro cuales son los deberes y cumplirlos.

4.4 - Solidaridad: Colaboracién desinteresada. Ayuda voluntaria que alguien puede brindar a otros,
contribuyendo al bien comun.

4.5 - Igualdad: Nadie mas arriba, nadie mds abajo. Somos por naturaleza de una misma condicion.
Tenemos los mismos derechos y obligaciones y no habra progreso humano si no entendemos que
las oportunidades deben llegar a todos.



5. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
5.1. FUNDAMENTOS LEGALES

El presente Reglamento Interno responde a lo establecido en la Circular N° 482 de fecha 20
de junio de 2018 de la Superintendencia de Educacién que imparte instrucciones sobre
Reglamentos Internos de los establecimientos educacionales de ensefianza basica y media
con reconocimiento oficial del Estado.

Los fundamentos juridicos en que se ampara este Reglamento son los mismos a los que
hace referencia dicha circular, fuentes que le dan respaldo o sustento legal a este
documento.

5.2. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO
Para mejor desarrollo de los procesos de aprendizaje y con el objetivo de facilitar una
formacion integral de los alumnos, el Colegio American Junior College ha establecido normas

de Convivencia Escolar, las cuales buscan los siguientes objetivos:

e Estimularun ambiente educativo efectivo, seguro y grato.

° Promover valores como la responsabilidad, honradez, respeto, tolerancia,
lealtad, compafierismo, solidaridad, puntualidad, autonomia e iniciativa.
° Cautelar el cuidado del ambiente educativo en general y el desarrollo de conductas

que favorezcan los valores que el Colegio promueve y que se encuentran explicitos en estas
normas.

° Propender a la participacidn, flexibilidad, autonomia, coherencia, capacidad de
reflexidn, desarrollo de las habilidades sociales en los alumnos y alumnas como también de los
funcionarios, padres y/o apoderados.

El Reglamento de Convivencia del Colegio American Junior College, contiene las normas que
permitirdn el desarrollo eficiente de las actividades administrativas y académicas, realizadas
por el personal y/o estudiantes del establecimiento, incluyendo las  obligaciones,
restricciones y derechos que cada uno debe considerar en sus labores, permanencia y vida en
las dependencias de la Institucién

Este Reglamento obliga a los miembros de la comunidad educativa, al fiel y estricto
cumplimiento de las disposiciones contenidas en este documento. Por lo tanto, desde la fecha
de incorporacion a este Establecimiento, se entendera que todos los miembros de la comunidad
educativa, se encuentran en pleno conocimiento de las disposiciones de este Reglamento.



6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
6.1. DE LOS ESTUDIANTES

Deberes

¢ Conocer y respetar el Reglamento Interno del Colegio y el Proyecto Educativo Institucional.

e Cumplir con esmero, seriedad y constancia su rol de estudiante.

e Asistir puntual y regularmente a clases.

e Cumplir las obligaciones que sus profesores le indican.

¢ Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

e Aportar con su comportamiento y actuar a una sana y pacifica convivencia escolar.

¢ Mantener una actitud de respeto en todas las actividades, tanto fuera como dentro del
establecimiento.

e Utilizar el didlogo como herramienta de resolucion de conflictos. Nunca por medios violentos o
impositivos.

Derechos

e Recibir una educacion conforme al Proyecto Educativo Institucional.

e Ser escuchado y respetado por todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

e Disponer de un ambiente adecuado y seguro para el logro del aprendizaje y del desarrollo
emocional.

6.2. DE LOS PADRES Y APODERADOS

Deberes

e Conocer y adherir al Proyecto Educativo Institucional (PEl) y a las normas de funcionamiento
del colegio.

e Educaryformar asu hijo(a) en valores acordes a los que promueve el colegio.

e Conocer, respetar y acatar el Reglamento Interno del Colegio.

e Apoyar el proceso educativo de sus hijos, lo que implica saber del estado de su pupilo como
estudiante del Colegio American Junior College.

e Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

e Asistir a reuniones y entrevistas en que sea convocado.

e Preocuparse constantemente del rendimiento de su pupilo(a).

e Conocer el calendario semestral de evaluacion de su hijo(a) y preocuparse que lo cumpla.

e Respetar y acatar el calendario escolar y la programacién anual del colegio.

e Matricular a su hijo(a) en las fechas establecidas por el colegio y/o la autoridad educacional. De no
hacerlo el estudiante perdera el cupo.

e Cumplir la obligacién contraida en el Contrato de Prestaciéon de Servicios educacionales, incluido el
pago de mensualidades. No se renovard matricula al afio siguiente si existiera deuda en el copago.

Derechos

* Recibir un ejemplar del P.E.l. y del Reglamento Interno vigente en el Colegio American
Junior College.

e Ser informado por los directivos y/o docentes y por medio escrito y/o por una plataforma
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tecnoldgica, respecto del rendimiento académico del hijo(a).

e Conocer el horario de entrevistas del Profesor Jefe de su pupilo(a), con el fin de poder
acceder a él para interiorizarse sobre el avance y estado del aprendizaje de su pupilo(a).

e Aserescuchadosy a participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna
del colegio.

e Conocer el calendario escolar y la programacién anual del colegio, incluida las modificaciones
qgue durante el afio hubieran por fuerza mayor.

6.3. DE LOS PROFESORES

Deberes

e Conocery adherirse al P.E.I del Colegio American Junior College.

e Conocer y respetar el Reglamento Interno del establecimiento y el de Orden Higiene y
Seguridad.

e Cumplir su contrato de trabajo.

e Respetar los horarios de clases, tomando y dejando los cursos a la hora que corresponda y hasta el
ultimo dia que indica el calendario escolar de la SECREDUC y el interno del colegio.

e Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable, compartiendo su trabajo con sus colegas,
Equipo Directivo y Asistentes de la Educacion.

e Actualizar sus conocimientos y perfeccionarse constantemente.

¢ Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo, establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

e Tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con todos los integrantes del
colegio.

Derechos

¢ Recibir un trato digno y trabajar en un ambiente de respeto y sana convivencia.

e Participar en Consejos de Profesores y reuniones técnicas entregando sus conocimientos y
opiniones pedagdgicas.

¢ Proponer las iniciativas que estime Util para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

¢ Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

¢ Recibir capacitaciones de acuerdo a sus necesidades y normativas vigentes.

6.4. DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Deberes
e Adhesion al P.E.I del Colegio American Junior College.
e Respetar el Reglamento Interno y el de Orden Higiene y Seguridad del Colegio.
e Acatar los horarios establecidos de trabajo.
e Ejercer su funcidn en forma idénea y responsable, adaptandose a las necesidades de la
comunidad educativa.
Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
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Derechos

e Recibir un trato digno y trabajar en un ambiente de respeto y sana convivencia.

e A proponer iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos en la normativa interna.

e Recibir capacitacién en materias de su trabajo.

6.5. DEL EQUIPO DOCENTE DIRECTIVO

Deberes

e Liderar la gestiéon pedagdgica y administrativa del Colegio American Junior College.

e Presentar un Plan de Trabajo Anual que evidencie metas y mejoras pedagdgicas.

e Monitorear el trabajo docente y proceso formativo de los estudiantes.

e Estimular el desarrollo docente, motivando a sus profesores al

constante perfeccionamiento, para alcanzar mejores resultados.

e Ejercer su funcidn en forma idénea y responsable, compartiendo decisiones pedagdgicas, junto al
equipo docente y asistentes de la educacion.

e Planificar y promover acciones que aporten a la sana convivencia escolar y a una mejor
formacién del estudiante como persona.

e Denunciar, en el mas breve plazo, cualquier accion u omisién que revista caracteres de delitoy

que afecte a un miembro de la comunidad educativa.

Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Derechos

e Recibir un trato digno y trabajar en un ambiente de respeto y sana convivencia.

e Recibir capacitacién en materias de gestion administrativa y pedagdgica y convivencia escolar.
¢ Trabajar coordinadamente con el sostenedor.

6.6. DEL SOSTENEDOR

Deberes
e Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional.

e Conocery cumplir la normativa educacional vigente.

e Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afo.

e Evaluar anualmente el servicio educativo que entrega el colegio American Junior College.

e Rendir cuenta publica de la gestién como sostenedor.

e Invertir en capacitacion permanente y acorde a sus funciones, a todos los funcionarios del colegio.
e Dar un trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Derechos:

Recibir un trato digno y trabajar en un ambiente de respeto y sana convivencia.

Definir el Proyecto Educativo Institucional.

Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

Solicitar cuando corresponda financiamiento del estado en conformidad a la legislacion vigente.
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7. REGULACION TECNICO ADMINISTRATIVA SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

7.1. ASPECTOS GENERALES.

El Colegio American Junior College imparte ensefianza cientifico humanista de 1° bdasico a 4° medio
en jornada Unica diurna.

El colegio abre sus puertas a las 7:45 horas y las cierra a las 18:15 horas.

La hora de ingreso para todos los alumnos es a las 8:30 horas.

La jornada diaria de clases es la siguiente:

12 y 42 Basico Lunes a jueves 08:30 a 15:45 horas
Viernes: 8:30 a 13:30 horas

52 a 8° Basico Lunes a jueves 08:30 a 15:45
Viernes 08:30 a 13:30

Lunes, miércoles: 08:30 a 17:30 horas.
1°a 4° Medio Martes y jueves: 08:30 a 15:45 horas.
Viernes 08:00 a 13:00 horas.

Los alumnos que lleguen atrasados al inicio de la jornada no podran ingresar a lasala de clases
hasta el bloque siguiente. La espera deberdn hacerla en el hall de entrada. Alli deberan registrarse
en la lista de atrasados diaria.

El colegio prohibe en clases el uso de cualquier aparato tecnoldgico, incluido celular. Si a pesar de ello
insistiere en traerlo, éste sera requisado si lo ocupara durante una clase. Por extensidn se deja
constancia que el establecimiento no se hace responsable en caso de extravid o robo. Ante cualquier
emergencia, el colegio facilita teléfono para que el estudiante se contacte con la familia.

A fin de respaldar las entrevistas, el colegio dispone de oficinas con equipo de registro de imagenes y

audio, informado a los usuarios de las mismas.

7.2. DEL HORARIO DE RECREO Y COLACION.

Los alumnos dispondran de al menos 30 minutos de recreo en el rango horario comprendido
entre las 8:30y las 13:30 horas para realizar actividades de esparcimiento durante su jornada escolar.
Los alumnos dispondrdan de al menos 15 minutos de recreo en el rango horario
comprendido entre las 14:15 y las 17:30 horas para realizar actividades de esparcimiento
durante su jornada escolar.

Al iniciarse el recreo, todos los alumnos deberan abandonar las salas de clases.
Finalizado el recreo, los alumnos deberan regresar a sus salas respectivas.
Los horarios de almuerzo seran de 12:45 A 13:30 para el primer ciclo basico y de 13:30 a 14:15 para
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los cursos comprendidos entre 5° y 4° medio.

e El ingreso de padres y apoderados durante la jornada de clases y horario de almuerzo, sera
restringido y no permitido, salvo casos especiales.

e Los alumnos deberdn almorzar sélo en los lugares establecidos para ello: el casino.

7.3. DEL HORARIO DE SALIDA Y RETIROS ESPECIALES.

e El horario de cada curso sera informado al inicio del afio escolar.

e Los apoderados no pueden ingresar al Colegio sin previa autorizacion.

e Los alumnos que se encuentren enfermos durante la jornada escolar, podran ser retirados
del colegio exclusivamente por sus padres, apoderado, tutor legal o aquella persona autorizada
por escrito y firmado por el apoderado del alumno.

e Los retiros de alumnos estan permitidos SOLO en casos debidamente justificados.

e De forma excepcional, el Inspector General podra autorizar el retiro de un alumno en horario de
clases cuando éste se encuentre en riesgo fisico, emocional o psicoldgico; siempre y cuando sus
padres, apoderado o tutor legal asista al colegio a efectuar el retiro de forma presencial.

7.4. DE LAS INASISTENCIAS DE LOS ESTUDIANTES

e Los apoderados deberan justificar por escrito sélo via agenda escolar (entregada a principio de afio),
las inasistencias y/o enfermedades de su hijo. El colegio se reserva el derecho de verificar si la nota
recepcionada fue efectivamente emitida por el apoderado.

e En caso de enfermedad,si el alumno falta mas de tres dias consecutivos, el apoderado debe
presentar un certificado médico en porteria ademas de informar al Profesor Jefe.

e En caso de inasistencias superiores a 5 dias, es responsabilidad del apoderado avisar el motivo al
Profesor Jefe (no mas alla de la semana), especialmente si la ausencia continuara por mas tiempo.

8. ORGANIGRAMA
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Rige para el Colegio, el siguiente organigrama:

RECTORIA

=
>

I| DOCENTES

ESTUDIANTES

9. DE LOS ROLES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS Y ASISTENTES DE LA EDUCACION.
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9.1 -Docentes: Su rol es ayudar y guiar a los estudiantes en su formacién integral,
especialmente en lo referido a su proceso de aprendizaje.

9.2 -Directivos: Su rol es generar las condiciones para que la ensefanza y el aprendizaje tengan lugar.
Los Directivos deben crear instancias que favorezcan la mejora continua en post de construir un
colegio de calidad, formadora de estudiantes integrales.

9.3 -Asistentes de la Educacidn: Los que define la Ley N° 21.109 del 02.10.2018 y su modificacién en
la Ley 21.152 del 25.04.2019. Personas que trabajan en el colegio y forman parte de la
comunidad educativa. Abarcan desde servicios auxiliares menores hasta profesionales no
docentes, sus principales roles y funciones son de colaboracién con la funcién educativa (curricular
y pedagdgica) y contribucion al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

10. DE LOS MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES Y/O APODERADOS.

El medio oficial para comunicarse entre el colegio y el hogar y viceversa es la Agenda Escolar. El
colegio pudiese insistir en caso de no respuesta, con una llamada telefénica al nimero registrado en la
Ficha de Matricula o carta certificada al domicilio registrado en la carpeta del estudiante.

La informacion general, incluida circulares y noticias seran subidas a la pagina web del colegio
(www.americanjuniorcollege.cl) y publicada en los ficheros del establecimiento, por tanto es deber de
los padres, apoderados y familia estar constantemente revisando estas instancias de comunicacion.

11. REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION
11.1. ANTECEDENTES GENERALES DE ADMISION.

El proceso de admision del Colegio American Junior College es objetivo vy transparente,
resguardando el respeto y dignidad de los postulantes y sus familias; sin discriminacién,
otorgando equidad e igualdad de oportunidades, brindando el derecho a los padres, madres o
apoderados de postular a este establecimiento.

El colegio American Junior, en su proceso ordinario, se rige de acuerdo a la normativa e instrucciones
que emana del Ministerio de Educacion en esta materia. En consecuencia el establecimiento es parte
del sistema centralizado de postulacién, que cada afo la autoridad difunde para que las familias
postulen (Sistema de Admisién Escolar).

No obstante, si durante el afo se produjeran algunas vacantes, el colegio procedera, siempre y cuando el
Ministerio de Educacion lo autorice, de modo extraordinario, de la siguiente forma: Se informara a
través de su pagina web www.americanjuniorcollege.cl , que existen vacantes para un nivel
determinado, pudiendo postular aquellos estudiantes que cumplen el requisito de edad para el nivel,
establecido en las normas del DFL N°2 de 2009 del Ministerio de Educacién, los Decretos N° 332,
de 2011 y Decreto Exento N°1126 del 25 de septiembre de 2017, ambos del Ministerio de Educacion.

Los documentos a presentar al momento de la postulacién son: un Certificado de Nacimiento y un
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documento que acredite ultimo nivel cursado (sélo para comprobar al curso al cual postula).

Se darén las fechas y horario de inscripcidn para que los interesados postulen, la fecha de publicacion
de los resultados y de la matricula. Se procedera con el siguiente criterio:

Primero: Hermanos(as) de estudiantes del Colegio American Junior College.

Segundo: Hijos de funcionarios.

Tercero: Terceras personas interesadas. En este caso se concretara matricula si las vacantes no

se completaron con los hermanos de estudiantes del colegio y con los hijos de funcionarios del
establecimiento. De ser posible, se matricularan de acuerdo al orden de inscripcion, hasta completar los
cupos disponibles.

12, REGULACION SOBRE PAGOS O BECAS

El Colegio American Junior College destinard un fondo para financiar becas de colegiatura del
financiamiento compartido, cuya cuantia sera definida anualmente de acuerdo a los criterios fijados por
la Ley.

Una vez establecido el fondo, éste sera asignado a familias mas vulnerables. También serdn
beneficiados y con el 100%, aquellas familias donde el tutor fallezca, beneficio que se mantendra hasta
el egreso del estudiante.

La Comision de Becas se conformara anualmente con ocasién del inicio del Proceso de Becas y estara
integrada por tres personas que la Sostenedora designe. Esta Comisién cumple una labor supervisora. Su
rol es valorar los antecedentes analizados por la Trabajadora Social destinada para este efecto. La
Comisidn es la encargada de verificar que el proceso llevado a cabo sea transparente y sin vicios. En la
etapa de apelacién, pudiese pedir a la Trabajadora Social revise uno o varios casos, solicitando incluso
realice visita domiciliaria focalizada.

Podra postular y ser seleccionado como beneficiario aquel estudiante que reuna las siguientes
condiciones:

1. Sea alumno/a regular del Colegio con una antigliedad con a lo menos un afio lectivo y no mantener
deudas de materia de financiamiento compartido.

2. No presentar situaciones de condicionalidad.

3. Cuyo apoderado adhiera y se comprometa con el Proyecto Educativo Institucional (PEIl). Lo anterior
traducido al cumplimiento de acuerdos que deriven de reuniones, entrevistas y otras instancias propias
del Colegio.

4. Presente una condicién socioecondmica deficitaria, que no permita objetivamente a su grupo familiar
solventar el pago total de la colegiatura y que asi sea calificada por la Trabajadora Social, al considerar
todos los antecedentes del estudiante postulante, debidamente acreditados.

5. Que presente una situacidon de riesgo social durante el transcurso del afio escolar y que ésta implique
un cambio negativo y demostrable de su situacidn socioecondmica, tales como: fallecimiento de uno o
ambos padres o tutor legal, si es el caso; abandono del nifio/a; pérdida de trabajo y cesantia del jefe de
hogar por un periodo superior a 6 meses; pérdida de la vivienda u otras situaciones graves.

La Beca consistira en la exencidn total o parcial del arancel que deba pagar el apoderado en un rango de
porcentaje que podra ir desde un 10% hasta un 100%.

El procedimiento para la postulacidn y adjudicacién de becas sera el siguiente:

1. Retiro de Ficha de Postulacién e instructivo de antecedentes de respaldo, desde la Secretaria o pagina
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web del Colegio en la fecha que la circular informativa de cada afio defina.
2. Devolucién de los antecedentes solicitados (Ficha de Postulacidon y antecedentes de respaldo), en
las fechas establecidas en la circular informativa de cada afo, publicada en la pagina web del colegio.

3. Revisidon de los antecedentes por parte de la Trabajadora Social. Sin documentacion respaldante o
incompleta, no ingresara al proceso.

4. Visita aleatoria al domicilio del postulante, por parte de la Trabajadora Social, con la finalidad de
comprobar los antecedentes aportados para la elaboracidn del informe socioeconémico.

5. Unareunion de la Trabajadora Social con la Comision de Becas, quien expondra, en la primera

de ellas, el estado de avance del proceso y su estadistica y conclusidn final en la dltima.

6. La Comisién Beca, pudiese revisar puntual o aleatoriamente, algunos casos con el fin de verificar la
seriedad, objetividad y transparencia del proceso. Datos de la familia, como antigliedad en el Colegio,
ingreso per capita, situacién laboral, vivienda, antecedentes entregados a la profesional, variables socio
familiares e informe socioecondmico, gastos emergentes por enfermedad, entre otros, se
constituyen en herramientas objetivas, que debieran facilitar la asignacion de becas por parte de la
Trabajadora Social y que la Comisidn debe verificar que asi ocurra.

7. Informacién del resultado. Los resultados de la postulaciéon serdan comunicados personalmente al
apoderado del alumno/a postulante, a través de una carta formal que sera entregada en la Secretaria del
Colegio. La recepcion de esta informacion debe constar con firma de acta de recepcién de la misma,
guedando copia de ella en el Archivo de Becas que se conservara en el Colegio.

8. Habra una etapa de apelacion, donde la familia postulante, podra aportar nuevos antecedentes que
fundamenten esta nueva consideracion. La que sera conocida y resuelta por la Comisidn Beca.

Resuelta la apelacidn no se podran presentar nuevos recursos.

La Beca otorgada tendrd un caracter anual, por lo cual el apoderado debera postular todos los afios,
pudiendo terminar el beneficio de un estudiante si la situacién por la cual se le adjudicé hubiera
cambiado.

Adjudicada la beca, ésta podria perderse en casos de:

1. Falsedad de la informacidn entregada ya sea por omisién o adulteracion.

2. Negacidn a ser visitado en su domicilio y/o maltrato durante la visita de la Trabajadora Social.

3. No informar de cambio de situacidn socioecondmica, vulnerabilidad u otro que modifique la
evaluacion inicial.

4. Presentar deudas por concepto de financiamiento compartido.

5. Retiro del estudiante beneficiado y/o renuncia voluntaria a éste.

El Colegio tendra un Registro Interno que contendra los antecedentes de los estudiantes becados
anualmente y la firma del acta donde el apoderado tomd conocimiento de la respuesta a su solicitud de
beca.

Toda situacidon no prevista en el presente Reglamento sera resuelta oportunamente por la

Comision Beca.

13. REGULACIONES SOBRE EL USO DEL UNIFORME

El uniforme escolar, es una indumentaria distintiva del colegio American Junior College y su
utilizacion es de caracter obligatorio. Este uniforme puede ser adquirido donde cada familia decida. Lo
importante es que se respete las caracteristicas sefialadas mds adelante, ya que cualquiera
modificacién a éste se considera una prenda no autorizada por el colegio.
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El uso del uniforme oficial del colegio es obligatorio desde 1° basico hasta 4° medio.
El uniforme oficial de 1° basico a 4° medio corresponde al siguiente:

13.1. DE LAS DAMAS: Blusa blanca y corbata, polera de piqué manga larga o corta; bléiser, suéter tejido
color gris con la insignia del colegio. Falda y chaqueta institucional, calceta y balerina color burdeo,
zapato negro.

El delantal es burdeo con insignia. Para laboratorio puede ser de color blanco.

La parka puede ser de color gris, burdeo o azul marina. También puede ser de un color altamente
encendido (para ser visto en la via publica); en este ultimo caso, sélo debe usarla en los traslados de
hogar a colegio y viceversa y no durante su permanencia en el establecimiento. Se recomienda que esta
parka no tenga un alto costo, porque al igual que con los instrumentos o medios tecnolégicos, el colegio
no responde ante pérdidas o dafos.

El Uniforme deportivo es: Polerén de algoddn color gris, con cierre delantero y sin capucha, pantaldn
de algoddn o calza color burdeo, polera gris, cuello redondo, con insignia del colegio y zapatillas
blancas. Calza o short color institucional.

13.2. DE LOS VARONES: Camisa blanca y corbata, polera piqué, manga corta o larga, chaqueta
institucional; suéter tejido color gris con la insignia del colegio. Pantaldn gris, zapato escolar negro. El
delantal es burdeo con insignia. Para laboratorio puede ser de color blanco.

La parka puede ser de color gris, burdeo o azul marina. También puede ser de un color altamente
encendido (para ser visto en la via publica); en este ultimo caso, sélo debe usarla en los traslados de
hogar a colegio y viceversa y no durante su permanencia en el establecimiento. Se recomienda que esta
parka no tenga un alto costo, porque al igual que con los instrumentos o medios tecnolégicos, el
colegio no responde ante pérdidas o dafios.

El Uniforme deportivo es: Polerdn de algoddn color gris, con cierre delantero y sin capucha, pantaldn
de algoddn o short color burdeo, polera gris, cuello redondo, con insignia del colegio y zapatillas
blancas.

A los estudiantes de 4° afio medio les esta autorizado el uso del polerdn del curso durante el afo.
El Colegio no se hace responsable de la perdida de prendas de vestir.

14, PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

14.1. OBIJETIVOS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

El objetivo de este Plan es prevenir y entregar las instrucciones y procedimientos basicos
necesarios para enfrentar una potencial emergencia o una emergencia real, proporcionando una
adecuada proteccién de la vida e integridad fisica de las personas que participan a diario de las
actividades que se desarrollan en el Colegio.

14.2. ALCANCES DEL PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION
Este plan puede ejecutarse desde distintas aristas dependiendo la naturaleza de las
emergencias. Estas fueron clasificadas en:
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Emergencias de Origen Natural:

e Terremotos (movimientos sismicos).
e Temporales de lluvia y/o vientos.

e Inundaciones

Emergencias de Origen Social:

e Artefacto explosivo.

e Conflictos y desordenes sociales.

e Asaltos. Emergencias de Origen Técnico:

e Incendio

e Escape de gas.

e Fuga de agua.

e Problemas con los suministros.

e Toda emergencia externa que afecte el funcionamiento normal del establecimiento.

14.3. DE LAS ViAS DE EVACUACION Y ZONAS DE SEGURIDAD
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14.4.1. DEL RECTOR: Es el responsable de contar con un plan de emergencia y evacuacién y todo lo que
tiene que ver con las modificaciones vy actualizaciones del mismo. Ademads deben
gestionar el traslado de los alumnos con capacidades diferentes. Es el encargado de velar por la
correcta aplicacidn y ejecucion de este Plan.

14.4.2. DEL INSPECTOR GENERAL: Subroga al Rector en su ausencia y de no ser asi, coopera en
todo lo que debe asumir la autoridad maxima del colegio.

14.4.3. DEL ENCARGADO GENERAL DE LA EVACUACION: Responsable de ejecutar el

Plan. Reportar al Rector y mantiene comunicacion fluida con los coordinadores de ciclo.

14.4.4. DE LOS COORDINADORES DE CICLO: Son los responsables de coordinar y liderar la

evacuacion en cada ciclo. Ellos reportan su tarea al Encargado General.

14.4.5. DE LOS INSPECTORES: Colaboran en la evacuacion total del colegio a zona de
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1.

seguridad. Resguardan el final de la fila de evacuacién constatando que ningin alumno quede
rezagado. Reportan a Coordinador de Ciclo.

14.4.6 DEL JEFE DE UTP Y EVALUADOR: Su principal funciéon es la apertura de la

ENTRADA Ne91.

14.4.7. DE LA ENCARGADA DE FOTOCOPIAS: Su tarea es tocar la alarma (timbre o campana).

14.4.8. DE LA ADMINISTRADORA Y COLABORADORAS DEL SECTOR ADMINISTRACION: colaboran en la
evacuacion de su sector. Ellas realizan todo el procedimiento por el sector del estacionamiento del
colegio (Avda. Cerro San Francisco).

14.4.9. DE LA ENCARGADA DE ENFERMERIA Y SECRETARIA DE RECTORIA: Colaboran en la evacuacién
del sector de ensefianza basica y portan Botiquin y nUmeros de emergencia.

14.4.10. DE LOS DOCENTES: responsables del curso en que se encuentre al momento de
la emergencia. Coordina, guia, ordena y tranquiliza a sus estudiantes. Reportan al Coordinador de
Ciclo. Los docentes sin curso en el momento de la emergencia junto con evacuar se contactan
con el Coordinador General para ver en que pueden colaborar. Deben claramente conocer las
vias de evacuacién, la zona de seguridad mas cercanas a su ubicacién y la ruta en caso de iniciar
marcha.

14.5. EN CASO DE EVACUACION ESTA ES DE LA SIGUIENTE FORMA: PRIMERO:

Al patio del colegio o estacionamiento, segln su ubicacién.

SEGUNDO: Si lo determina el Rector, se continua con la segunda etapa: al sitio eriazo frente

al colegio o la vereda a éste que conduce a la calle Manuel Montt.

TERCERO: Si lo determina el Rector, se continla con la tercera etapa: desde sitio eriazo o vereda hacia la
calle Manuel Montt, luego a calle Adrian Pérez hasta paso sobre nivel en poblacién Lagunillas Norte.

- Encargado de Mantencion: corta el suministro de gas, luz y agua.

- Encargado laboratorio de computacion: supervisa la evacuacidon desde el sectorcompren
dido entre las salas de ensefianza basica a la sala de profesores.

- Auxiliares: Colaboran en el traslado de estudiantes con discapacidad. Siguen las
instrucciones del Coordinador General.

- Monitor: Cada curso desde 42 aifo bdsico a 4° medio tendrd un monitor titular y uno
suplente, cuya responsabilidad es conocer siempre el nimero total de alumnos presentes y velar por
la integridad de cada uno de ellos. En caso de que el profesor deba asistir a algin alumno en
particular, el monitor debe dar aviso al instante al inspector o paradocente que corresponda.

Cada curso,de 1° a 4° afio bdsico serd acompafiado en el recorrido, ademas de su profesor,
por un curso de ensefianza media distribuido de la siguiente forma:

3BA -2MA 4BA - MA
1BA - 4AMA 2BA-3MA
1BB - 4MB 2BB-3MB 3BB - 2MB 4BB - 1MB
IMPORTANTE:

El resto del personal debe ponerse a disposicion del Rector y/o Jefe de Emergencia,
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quien le dard la instruccion en qué cooperar.

2. El publico presente en el colegio debe seguir las instrucciones que se le den. Los apoderados
presenten o que lleguen al colegio, sélo pueden retirar a su pupilo en las zonas de seguridad y no en
el trayecto. Esto con el fin de no perder el control de los menores que iniciaron la marcha.

14.6. TIPO DE ALARMA

e Si la emergencia corresponde a un Sismo o a un amago de Incendio, se deberd tocar el
timbre o la campana de forma intermitente y deben dirigirse a una zona de seguridad.

e Si la emergencia corresponde a un Incendio no controlado o un Terremoto, se tocara el
timbre o campana en forma constante (por un minuto) y deben dirigirse a zona de seguridad.

Nota: En caso de sismo, la evacuacion se inicia una vez que se activa la alarma (timbre o
campana), que coincide con el término del movimiento.

No olvide que fuera de la sala de clases también estd temblando y sélo se producira caos, si se

actia en medio del movimiento. Se aleja de las ventanas y se refugia bajo los pupitres,
mientras esta el temblor.

14.7. EVACUACION A ZONA DE SEGURIDAD

DEPENDENCIA EVACUA A ZONA DE SEGURIDAD POR:
CASINO PUERTA N°1 A MULTICANCHA
BANOS LADO CASINO PUERTA N°1 A MULTICANCHA
1°BASICOAY B PUERTA N°1 A MULTICANCHA
2°BASICOAYB PUERTA N°1 A MULTICANCHA
LABORATORIOS DE COMPUTACION PUERTA N° 1 A MULTICANCHA
ENFERMERIA PUERTA N° 1 A MULTICANCHA
OFICINAS PUERTA N° 1 A MULTICANCHA
FOTOCOPIA PUERTA PRINCIPAL A JARDIN
INSPECTORIA PUERTA PRINCIPAL A JARDIN
SALA DE PROFESORES PUERTA N° 2 A MULTICANCHA
SALAY OFICINA PIE PUERTA N°2 A MULTICANCHA
3°BASICOAYB PUERTA N° 2 A MULTICANCHA
4°BASICOAYB PUERTA N°2 A MULTICANCHA
BANOS DE BASICA PUERTA N° 2 A MULTICANCHA
5°BASICO A PUERTA N°2 A MULTICANCHA
SALA DE MULTIPROPOSITO Y MUSICA PUERTA N° 3 A MULTICANCHA
5°BASICO B PUERTA N° 3 A MULTICANCHA
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6°BASICOAYB

PUERTAN°3 A MULTICANCHA

OFICINA DE ORIENTACION

PUERTA N° 3 A MULTICANCHA

OFICINA DE PSICOLOGA

PUERTA N° 3 A MULTICANCHA

BANO DE MEDIA PUERTA N° 3 A MULTICANCHA
7°AyB PUERTA N° 3 A MULTICANCHA
8°AyB PUERTA N°4 A MULTICANCHA

LABORATORIO DE CIENCIAS

PUERTA N° 4 A MULTICANCHA

OFICINAS DE ADMINISTRACION

PUERTA CONDUCENTE A

OFICINA DE RECEPCION

PUERTA CONDUCENTE A

GIMNASIO PUERTA CONDUCENTE A

OFICINA DE CC.AA Y DE ENTREVISTA PUERTA N° 4 A MULTICANCHA
1°MEDIOAyYB PUERTA N°4 A MULTICANCHA
2°MEDIOAYB PUERTA N°5 A MULTICANCHA
3°MEDIOAYB PUERTA N° 5 A MULTICANCHA
4° MEDIOAYB PUERTA N°5 A MULTICANCHA

BIBLIOTECA Y SALAS MULTIPROPOSITOS

PUERTAN°5 A MULTICANCHA
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14.8. ORGANIGRAMA ORGANIZACION DE EMERGENCIA

RECTOR

AREA DIRECTIVA

INSPECTORA
GENERAL

CRISTIAN RODRIGUEZ
ENCARGADO EQUIPO DE
ENFERMERIA AROYOQ

PERSONALDE

PERSONALAIC

ESTUDIANTES ADMINISTRATIVOS

ENFERMERIA

AUXILIARES

PERSONAL CASING

24



14.9. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES

14.9.1. AREA DIRECTIVA:
14.9.1.1. FUNCIONES DEL JEFE DE EMERGENCIA (RECTOR): Serd quien dirija todas las
operaciones durante la emergencia, y sus funciones seran las siguientes:

ANTES DE LA EMERGENCIA:

- Conocer y participar activamente en el Plan de Seguridad.

Establecer una coordinacién con organismos servicios de apoyo externos.

Conocer de los recursos presentes en el complejo para el control de emergencias.

- Disponer vy participar de los simulacros y entrenamiento necesario en el
establecimiento.

- Difundir el Plan de Emergencia entre los alumnos, el personal, los padres y apoderados.

- Revisar por lo menos una vez al afio, la vigencia, utilidad y evolucion del Plan de Emergencia.

DURANTE LA EMERGENCIA:

- Asumir la responsabilidad de dirigir la administracién de la emergencia.

- Supervisary ejecutar los procedimientos establecidos en el Plan de Emergencia.

- Solicitar y coordinar con los servicios de apoyo externo.

- Solicitar informacion sobre la evacuacién, recuento de evacuados y su estado.

- Disponer en caso de ser necesario la evacuacidn hacia los domicilios de los alumnos.

- Informar y coordinar con las oficinas centrales las acciones a seguir de acuerdo al tipo de
emergencia y su evolucion.

- Informar a los medios de comunicacidn sobre la situacion

DESPUES DE LA EMERGENCIA:

- Participar en la evaluacién de las instalaciones del establecimiento

- Determinar la factibilidad de reingresar al establecimiento a retomar las actividades normales.

- Solicitar informes a los jefes de grupo y monitores de evacuacion, para evaluar la efectividad de los
procedimientos

- Tomar las medidas necesarias para que eventos similares no se vuelvan a repetir.

14.9.1.2. FUNCIONES DEL SUBJEFE DE EMERGENCIA (I. GENERAL): Asumira todas las funciones d
el Rector a ausencia de éste o le colaborara.

14.9.2. AREA OPERATIVA:

14.9.2.1. FUNCIONES DEL PERSONAL DE PORTERIA (Recepcién) Seran quienes abran los
accesos principales del establecimiento, ademas de corroborar la llamada de las unidades de
apoyo externo. Sus funciones serdn las siguientes:

ANTES DE LA EMERGENCIA:
Mantener un listado actualizado con los nimeros de teléfonos de emergencias y revisarlo por lo menos
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2 veces al afo.

Conocer y participar activamente en los simulacros y capacitacién del Plan de Emergencia.
- Conocer a los integrantes de la Organizacién de la Emergencia.

- Conocer el procedimiento de evacuacion.

DURANTE LA EMERGENCIA:

- Abrir el acceso principal del establecimiento.

- Cooperar en la recepcion del llamado de confirmacién de envio de unidades de apoyo
externo.

- Esperar la llegada de las unidades de apoyo externo y orientarlas para su ingreso.

- En caso de que se realice una evacuacion total, hasta el exterior; impedir el reingreso de las
personas evacuadas.

- Mantener el control en el ingreso de personas ajenas al colegio.

DESPUES DE LA EMERGENCIA:
Informar y cooperar en la investigacion de las causas de la emergencia
Esperar instrucciones en la Zona de Seguridad.
Cerrar los accesos en caso de que el establecimiento quede en custodia.

14.9.2.2. FUNCIONES DEL JEFE DE EVACUACION:

Serd el encargado de iniciar y guiar de forma organizada la evacuacion de todos los
ocupantes del establecimiento, en especial de los alumnos, de acuerdo al Plan de
Emergencia y Evacuacion.

Sus funciones seran las siguientes:

ANTES DE LA EMERGENCIA:
- Conocer y participar activamente en los simulacros y capacitacion del Plan de Emergencia.
- Colaborar en el entrenamiento de los Lideres de nivel, respecto de los alcances del Procedimiento
de Evacuacion.
- Comunicar por escrito a Rectoria, irregularidades o alteraciones en sus areas que puedan
afectar una evacuacién.

DURANTE LA EMERGENCIA:

- Dirigir la evacuacién del establecimiento hasta Zona de Seguridad correspondiente.

- Recibir Informes de los jefes de grupo y Monitores de Evacuacién.

- Informar sobre cualquier situacion que implique la presencia de servicios de apoyo
externo.

DESPUES DE LA EMERGENCIA:

- Dirigir el reingreso de las personas evacuadas, desde la Zona de Seguridad, para retomar sus
actividades.

- Reunir informes entregados por los jefes de grupo y emitir un informe general con las
observaciones detectadas, al Jefe de Emergencia, para posibles mejoras a los procedimientos.

14.9.2.3. FUNCIONES DEL EQUIPO DE EVACUACION COORDINADORES:
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Son los encargados de guiar la evacuacién de los alumnos y personas de su area, estardn a cargo
del Jefe de Evacuacion. Estard integrado por los jefes de grupo y Monitores de Evacuacion del
establecimiento. Sus funciones seran las siguientes:

ANTES DE LA EMERGENCIA:

- Conocer y participar activamente en los simulacros y capacitacién del Plan de Emergencia.

- Conocer el funcionamiento y operacién de los equipos contra incendio.

Colaborar en el entrenamiento de las personas en su nivel.

Participar en reuniones de coordinacion.

Comunicar por escrito a Rectoria, irregularidades o alteraciones en sus areas que puedan
una evacuacion.

DURANTE LA EMERGENCIA:

- Dirigir su ciclo hacia la Zona de Seguridad.

- Entregar informacidn al Rector y/o Encargado General, sobre las personas evacuadas.

- Informar sobre cualquier situacién que implique la presencia de servicios de apoyo externo.

DESPUES DE LA EMERGENCIA:
- Informar las observaciones detectadas durante la emergencia, al Jefe de Evacuacion,
para posibles mejoras a los procedimientos.

14.9.2.4. FUNCIONES DE LA ENCARGADA DE ENFERMERIA: Badsicamente entregar pr
imeros auxilios.

ANTES DE LA EMERGENCIA:

- Conocer y participar activamente en los simulacros y capacitacién del Plan de
Emergencias.

- Contar con un botiquin o mochila que permita transportar implementos bdsicos hacia la
Zona de Seguridad.

DURANTE LA EMERGENCIA:

- Establecer el Puesto de Primeros Auxilios en la Zona de Seguridad.

- Prestar Primeros Auxilios a las personas que lo requieran.

- Asesorar al Jefe de Emergencia para la solicitud del servicio de emergencia médica.

- Informar sobre cualquier situacién que implique la presencia de servicios de apoyo externo.

DESPUES DE LA EMERGENCIA:

- Revisar estado de instalaciones de la sala de enfermeria, y dentro de sus posibilidades,
prepararla para su funcionamiento habitual.

- Emitir un Informe a la Rectoria, sobre las atenciones realizadas durante la emergencia,
procedimientos realizados y disposicion final de los lesionados.

- Emitir un informe con observaciones detectadas durante la emergencia, al Jefe de Emergencias,
para futuras mejoras en los procedimientos.

27



14.9.2.5. FUNCIONES DEL EQUIPO DE APOYO (Administrativos, auxiliares, personal del
casino):

Estaran encargados de apoyar en diferentes labores, necesarias para asegurar el desplazamiento
seguro de las personas evacuadas del establecimiento, y para estos efectos estaran a cargo del
Jefe de Emergencia. Este equipo es el responsable de ayudar y cuidar a un evacuado adulto que
pierda el control por temor, histeria o desmayo.

ANTES DE LA EMERGENCIA:

- Conocer y participar activamente en los simulacros y capacitacion del Plan de Emergencias.

- El personal de Administracion debera elaborar un registro de aquellos bienes,
equipos o informacidn que necesariamente deberd ser salvaguardado durante una
emergencia. Debera asegurarse de que conocer la ubicacién de tableros de corte de
suministro eléctrico y llaves de corte de gas, de todos los artefactos; asegurandose
ademads de que estos suministros sean cortados al finalizar cada jornada.

DURANTE LA EMERGENCIA:
- El personal de Mantencién se pondra a disposicion del jefe de Emergencia, para realizar
mientras sea posible, los cortes de suministro que correspondan a cada emergencia.
- El personal de Administracion se encargara dentro de sus posibilidades, de realizar el salvataje los
equipos e informacién previamente seleccionada.
- Dentro de lo posible, realizard los cortes del suministro de gas y de electricidad de todos los
artefactos a su cargo.
- Ninguna de las acciones a realizar por este equipo llegara hasta el punto de poner en riesgo su
vida o integridad fisica, debiendo sumarse a la evacuacién en el menor tiempo posible.

DESPUES DE LA EMERGENCIA:

- El personal de Mantencién acompafiara a las unidades de apoyo externo y al Jefe de
Emergencia, a realizar un recorrido y revisién de las instalaciones del establecimiento, para
determinar la factibilidad de retomar de forma segura las actividades.

- Don Luis y don Javier abrirdn las puertas del Hall para evacuar en caso de ser necesario.
Una vez que esta expedito indica al Coordinador General para que se ejecute la evacuacion de
la multicancha a sitio eriazo.

- El personal de Administracidn, procederd a revisar y catalogar la informacién y equipos
rescatados del siniestro, chequeando el inventario, para determinar pérdidas.

- Revisardn el estado de los artefactos y verificard que las vdlvulas de corte de gas se encuentren
cortadas, antes de que se restablezca el suministro.

14.10. DE LAS ViAS DE EVACUACION:
El establecimiento cuenta con las siguientes viasde evacuacion.

14.10.1. Etapa N°1:
A.- La multicancha del colegio, donde converge todo el colegio a excepcién de las personas
gue estuviesen en el sector de administracion y el gimnasio.
B.- El estacionamiento del colegio, donde convergen las personas que estuviesen en el
sector de administracidny el gimnasio.
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14.10.2. Etapa N° 2: (Rector decide si se continua a esta etapa).
A. Sitio Eriazo frente al colegio y/o vereda camino a Manuel Montt.

14.10.3. Etapa N° 3: (Rector decide si se continua a esta etapa).

A.- By Pass, que es saliendo desde sitio eriazo hacia Manuel Montt (cruzando la linea férrea),
luego a calle Adrian Pérez hasta Paso sobre nivel al final de la Poblacidn Lagunillas Norte.

14.11. ORGANIGRAMA DE EMERGENCIA

DIAGRAMA DE EMERGENCIAS

SE PRODUCE LA ALERTA POR EMERGENCIA

AVISO PERSONAL AVISO MEGAFONO

JEFE EMERGENCIA

Si :
EVALUA RIESGO, FALSA REPOSICION DE
ALARMA SISTEMA
FIN DE EMERGENCIA

INICIA LA FASE DE
ALARMA

2

ACTIVACION TIMBRE / CAMPANA
INICIO DE EVALUACION

INICIO DE INTERVENCION

14.12. PROCEDIMIENTO DE EVACUACION

14.12.1. EVACUACION PARCIAL:

Se desarrollard cuando la emergencia sea detectada oportunamente y sélo requiera la
evacuacién de alguna seccién en especifico y ademas por seguridad y procedimiento, el
resto de los niveles se sumen sin llegar necesariamente a la Zona de Seguridad.

14.12.2. EVACUACION TOTAL:
Se realizard cuando la situacion de emergencia sea de gran e nvergadura.
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14.13. ORDEN DE EVACUACION:
Una vez declarada la emergencia, el Jefe de Emergencia o quien lo subrogue, dard la
orden para la evacuacion del establecimiento, por medio de la activacion del timbre de
uso habitual o campana dependiendo la situacion y apoyado por un megafono.

14.13.1. INICIO DE LA EVACUACION:

e Se debera procurar que los alumnos mantengan la calma y no salgan corriendo.

e Se deberan interrumpir completamente todas las actividades.

e Los Monitores de Evacuacion deberan entregar la informacién necesaria para realizar la
evacuacion, a las personas a su cargo.

e Todos los alumnos deberan ser guiados con calma y sin precipitarse hacia la Via de Evacuacién
correspondiente. Esta tarea la lideran los integrantes del Comité de Seguridad.

e Posteriormente, se dirigiran a la Zona de Seguridad que se le indique.

e Una vez en la Zona de Seguridad, se realizara el recuento de los alumnos.

14.13.2. PROCESO DE EVACUACION:

Dada la orden de evacuacién se debera cumplir el siguiente procedimiento:

e Mantener siempre la calma.

Los Lideres de Seccién o Nivel y los Monitores de Evacuacidon deberdn liderar la evacuacion.

e Llas acciones de evacuacidn estaran determinadas segun el tipo de siniestro, ejemplo si es
un incendio o un sismo.

e En el caso de un incendio es prioritario realizar la evacuacién en los primeros minutos de
la emergencia.

e En el caso de un sismo, se deberd esperar a que el movimiento telirico haya cesado
antes de comenzar el desplazamiento.

e Se debera procurar que todos los desplazamientos se realicen en silencio.

Si alguna persona se negase a abandonar el recinto, producto de que el miedo no le permite
reaccionar, se le deberda pedir colaboracién a alguna persona cercana para que le de confianza y
acompaiie hacia a la Zona de Seguridad correspondiente.

Si a pesar de esto quedaran personas que no logran ser evacuadas, se le dard aviso al Jefe de
Emergencia, quien comunicara la situacion a Bomberos y Carabineros, para que éstos se hagan
cargo de la situacion.

14.14. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE A INCENDIOS:

14.14.1. AL DETECTAR EL FUEGO:

e Si la emergencia se trata de un principio de incendio, quien descubre el fuego debera
ante todo mantener la calma, y solamente si es posible, tratar de controlarlo por medio del
uso de un Extintor o la Red HUmeda, para simultdneamente, alertar a un lider de nivel del
establecimiento o cualquier otro ocupante que se encuentre cerca.

e El Lider de nivel informara la situacidon al Jefe de Emergencia, para que éste evalle la gravedad
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del siniestro e inicie el proceso de evacuacion y las primeras labores de control.

El Jefe de Emergencia o quien lo subrogue llamard a Bomberos al fono 132, eindicara al
personal de Porteria que abra los accesos, y espere la llegada de Bomberos en el
exterior.

14.14.2. PRIMERAS ACCIONES DE CONTROL:

El personal de Mantencion se dirigirda de inmediato al sitio siniestrado, para
asegurarse que se corte el suministro eléctrico y de gas, si es que corresponde, en
el sector afectado.

El personal del Casino cortard la llave de paso del suministro de gas de los artefactos en
funcionamiento, para luego iniciar la evacuacion.

El personal de primeros auxilios, se reunird de inmediato con el Jefe de Emergencia,
llevando consigo el equipamiento minimo para atender posibles lesionados.

14.14.3. PROCESO DE EVACUACION POR INCENDIO

El Jefe de Evacuacion dirigira la evacuacion de todos los ocupantes del
establecimiento, hasta las zonas de seguridad que correspondan, conforme a la ubicacidon vy
magnitud del siniestro.

Los profesores,responsables de cada ciclo y los monitores prepararan alas personas a
su cargo, para salir a las vias de evacuacion.

Los Lideres de nivel se informardn rapidamente sobre el tipo de emergencia, su ubicacidon
exacta y su magnitud; ademas de la Zona de Seguridad a utilizar. A posterior informaran a los
Monitores de Evacuacidn hacia dénde deben dirigirse.

El Jefe de Evacuacion informara mediante un megafono, hacia donde deben dirigirse las
personas evacuadas.

Al salir de su sala u oficina, se debera cerrar puertas, ventanas y/o cualquier acceso de corrientes
de aire.

Procure calmar a los que estan nerviosos.

14.15. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE A SISMOS

14.15.1. ALINICIAR EL SISMO

Los profesores y monitores de Evacuacién deberdn procurar mantener la calmay
trasmitirsela a los alumnos u otros ocupantes a su cargo.

Las personas deberan alejarse de ventanas y elementos colgantes, asi como de lugares donde
existan objetos en altura, que pudiesen caer.

14.15.2. DURANTE EL DESARROLLO DEL SISMO

Guie a los alumnos a un lugar seguro.
No abandone su sector, y evite trasladarse internamente. Ubiquese en un lugar de mayor
seguridad, como los que se sefialan a continuacién:
v/ Bajo mesas o muebles resistentes.
v Bajo dinteles de puertas.
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v" A un costado de muebles resistentes.

14.15.3. AL FINALIZAR EL SISMO

e De ser posible, apague equipos eléctricos y corte suministro de gas de artefactos en
funcionamiento.

e Aléjese de cables cortados ya que pueden estar energizados.

e Sj fuera necesario evacuar se avisard oportunamente, previa evaluacidon del estado de vias de
evacuacioén y zonas de seguridad.

e Si ha habido derrumbes y hay personas lesionadas, los Monitores de Evacuacidon deberan
informar de inmediato al Lider de nivel, y este a su vez al Jefe de Emergencia, para que envie
personal de Mantenciéon y de Enfermeria.

e Los lesionados seran evaluados y se les entregara los Primeros Auxilios,
asegurando de ser necesario, que sean trasladados con prontitud a un Centro Asistencial.

14.16. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE TSUNAMI

14.16.1. Recomendaciones generales:

e Conozca la distribucién de los lugares seguros y vias de escape de cada sala, oficina o lugar
del establecimiento.

e Mantenga siempre expedito pasillos y puertas de escape. Deje los articulos
quebradizos en posiciones bajas.

e Mantenga aislado y seguro el Ilugar de almacenamiento de liquidos inflamables,
VEeNnenosos y corrosivos, propensos a derramarse.

14.16.2. Durante el Tsunami.
e En caso de terremoto, mantenerse alerta a la instruccidon que emitird el Encargado de la
Emergencia y/o Rector del colegio.

e Mantener la calmay evitar descontrolarse. No gritar.

e Siesta en su sala u oficina coloque en practica su procedimiento de evacuacion.

e En el caso que no se encuentre en su sala debe dirigirse a la zona de seguridad
correspondiente a su sala.

e Tenga precaucion al salir de un recinto cerrado.

e Corte suministros de gas, agua y electricidad.

e Mantenerse fuera de zonas de riesgo hasta que la autoridad competente informe que el peligro
paso.

e Confiar sélo en la informacién de las autoridades del colegio. No preste atencién a rumores.

e El sistema de alerta de tsunamis dependiente del Servicio Hidrogréfico vy
Oceanografico de la armada (SHOA) no emite alertas falsas. Cuando se emite una alerta es porque
se ha comprobado que existe, al menos, un riesgo de tsunami.

e Nunca bajar a la playa a mirar un tsunami, porque no se podrda escapar de su fuerza y
velocidad, cuando arribe a la costa.

e Durante laemergencia de tsunami, las autoridades del colegio trataran de salvar su vida.

Deles el maximo de su cooperacion.
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14.16.3. Después del Tsunami

e Evite el panico. Conserve la calma. No olvide que la ayuda llegara lo mas rapido posible.

e No use vehiculos, a menos que sea de extrema urgencia. Despeje las calles a los vehiculos de
socorro.

e No propague rumores falsos. Sea solidario.

e Espere a que sus profesores les entreguen informacién pertinente al suceso.

e No se dirija a su hogar para ver la situacion de este, ya que, dificulta la labor de los organismos de
emergencia.

e Espere a que los organismos (ONEMI, SHOA, Defensa de Proteccion Civil) les den la informacién a
proseguir.

e No volver al establecimiento hasta que toda la emergencia haya pasado y los

e Organismos den el permiso pertinente.

14.17. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE A INUNDACIONES:

En caso de sufrir una inundacién en el establecimiento o parte de él, producto de fendémenos

naturales o bien; debido a fallas en el sistema sanitario, que segun su magnitud afecte el libre

desplazamiento de las personas y normal funcionamiento de sus instalaciones, planteamos las

siguientes recomendaciones:

e Cortar el suministro eléctrico de las zonas afectadas.

e Cortar el suministro de agua potable, en el sector en que se registra la inundacién.

e El personal mantencion deberad revisar las instalaciones afectadas, para realizar las reparaciones.
Ubicar en altura objetos, insumos y otros, que pudiesen ser afectados por el contacto con el
agua.

14.18. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE A ESCAPES DE GAS

En caso de fuga de gas es conveniente tener en cuenta lo siguiente:

e No encienda ni apague ninguna luz o equipo eléctrico, la chispa del interruptor o rotor del
motor podria encender los gases acumulados.

e Ventile inmediatamente el lugar, abriendo puertas y ventanas.

e Corte el suministro de gas de los artefactos y del area afectada.

e Nunca busque fugas con fuego.

e El personal de Mantenciéon deberd revisar las instalaciones de gas delestablecimiento.

e Llame ala empresa de gas abastecedora del establecimiento.

e Llame a Bomberos al fono 132, para identificar el lugar del escape.

14.19. EN CASO DE AVISO DE AMENAZA DE BOMBA

Generalmente las acciones terroristas son comunicadas a través de llamadas telefdnicas en que se
avisa que ha sido colocada una bomba. El personal de Porteria debera tener especial cuidado al
recibir paguetes que sean sospechosos; ya que éstos podrian contener cualquier aparato explosivo.

En caso de que se reciba alguna llamada externa acerca de la supuesta instalacion de una bomba o
aparato explosivo en el establecimiento, se deberd comunicar de inmediato al Jefe de Emergencia o
a quien lo subrogue para que ésta determine el momento de la evacuacion. En todo caso se
deberad avisar al teléfono 133 de Carabineros, para que el personal especializado verifique la
existencia real de explosivos.

33



En caso de una explosion, se recomienda seguir las siguientes instrucciones:

e  Verificar la existencia de lesionados.

e De existir algun lesionado, recurrir a los servicios médicos mas cercanos.

e Verificar dafios estructurales en los sistemas sanitarios y las instalaciones eléctricas y de gas, a
objeto de cortar el suministro en los que se consideren necesarios.

e  Aislar la zona dafiada.

14.20. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE A ASALTOS:

e Conserve la calma y permanezca atento ante situaciones que podria usar en su favor,
como comunicarse via telefdnica, o dar a conocer la anomalia mediante sefias o guifios, etc.

e No trate de luchar ni de resistir fisicamente ya que a pesar de la apariencia razonable que
superficialmente puedan mostrar los asaltantes, no se debe esperar de éstos un
comportamiento normal, ya que sus reacciones pueden ser muy violentas.

e  Cumpla con las instrucciones que le den, de la mejor forma posible.

e Registre mentalmente las principales caracteristicas de los asaltantes, tales como:
Contextura, altura, edad, tipo y color de pelo, color de ojos, caracteristicas de la voz, etc.

e No los provoque, pueden ser emocionalmente inestables y reaccionar en formairracional.

e  Con posterioridad al asalto llame a Carabineros al teléfono 133.

14.21. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE A LESIONADOS O EMERGENCIAS MEDICAS EN UNA

EMERGENCIA:

e Quien detecté una emergencia médica, deberd dar aviso inmediato al Monitor de Evacuacion o
encargados de niveles.

e Se evalla el estado del herido, si es menor se atenderad en el lugar y si se estima grave, se
intentard llamar al servicio publico de emergencia o se intentara el traslado por medios propios,
situacién que se evaluara en el momento.

. Recibida la informacién de parte de un Directivo, la secretaria intentard tomar contacto
telefénico con un familiar del herido.

14.22 ViAS DE EVACUACION Y ZONA DE SEGURIDAD Y RESGUARDO

. % - ¥ ViA DE EVACUACION EXTERIOR
VIA DE EVACUACION EXTERIOR  VIA DEEVACUACION EXTERIOR



AMBULANCIA 131 /41-2715071
BOMBEROS 132 / 41-2716290
CARABINEROS 133 /41-2141126
PLAN CUADRANTE 3 CEL. 979 598 984
INVESTIGACIONES 134 / 41-2714035

14.24. ESTUDIANTES COORDINADORES ANO ESCOLAR 2020
Para estos procesos, en cada curso a partir del 5° basico, se designara un Monitor Titular y
un Monitor Suplente, que son llamados a colaborar en el respectivo proceso de evacuacion.

15. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS

15.1. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION
DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

CONCEPTO: “Se entendera por vulneracién de derechos cualquier practica que por accidon u omisién de
terceros transgredan al menos uno de los derechos de los nifios y nifias” (Convencion de los Derechos
de los Nifios).

15.1.1 MEDIDAS DE PREVENCION

e El profesor jefe trabajara con los estudiantes un taller sobre los derechos de los estudiantes y su
vulneracién.

e Escuela para padres enfocada en la sensibilizacién sobre los derechos de los estudiantes y su
vulneracién.

e Taller para los docentes y asistentes de la educacidn sobre la utilizacién del protocolo de deteccion
de situaciones de vulneracidn de derechos de los estudiantes.

e Equipo de convivencia escolar, directivos y docentes participaran de capacitaciones, charlas o
seminarios relacionados con vulneracién de derechos de los estudiantes.

15.2. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION
DE DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

El objetivo de este protocolo es resguardar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi
como prevenir y actuar oportunamente ante cualquier sospecha de vulneracion.

Este protocolo de actuacién contempla el procedimiento para abordar situaciones que conllevan
una vulneracién de derechos, el que se entendera como tal cuando:

e No se atiendan las necesidades basicas de los NNA (alimentacion, vestuario, vivienda, higiene,
educacion)

e No se le proporcione atencién médica basica, tanto fisica como psicoldgica.

e No se brinde proteccion y/o se exponga a los nifios a situaciones de peligro.
e No se atiendan las necesidades psicoldgicas o emocionales.
e  Existe abandono del tutor legal y/ o cuidador.
e  Se expone a situaciones de violencia o de uso de drogas o alcohol, ya sea de victima directa
o indirecta.
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En caso de sospecha o deteccién de vulneracion de derechos de los nifios, nifias o adolescentes se
aplicara el siguiente Protocolo de Actuacion.

1.- Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte, sospeche o recepcione una
posible vulneracién de derechos debera registrar la denuncia y entregar dicha informacion a la
Orientadora.

2.- La Orientadora informa al Equipo Directivo y determinan las medidas a seguir.

3.- Se indagara los hechos relatados protegiendo la integridad del menor

involucrado.

4. En el caso de ser pertinente, la Orientadora enviara oficio, en un plazo no mayor de 24 horas, a la
entidad correspondiente, Oficina de Proteccién de Derechos (OPD), Tribunal de Familia, Carabineros
de Chile.

5.- La Orientadora acompafiada del funcionario que recepciond la denuncia, citara al apoderado lo
antes posible, para informar sobre la situacién de vulneracién y los pasos a seguir, debiendo dejar
registro de la entrevista.

6.- En caso de ser necesario, se realizard una entrevista de contencidn a cargo de la psicdloga.

7.- La Orientadora solicitara los reportes pertinentes a la institucidn involucrada.

8.- El Equipo de Convivencia planificarda medidas formativas-preventivas con el curso del
estudiante afectado.

16. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS FRENTE AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

16.1. MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE A MALTRATO Y/O ABUSO SEXUAL INFANTIL

e El Profesor Jefe sera el encargado de dirigir talleres de educacidn sexual (programa de
educacién sexual) en espacios designados para esto.

e Se programaran actividades formativas que aborden y fomenten conductas de autocuidado en
sus estudiantes.

e Se programara escuela para padres donde se aborde alguna tematica relativa a la prevencién
del abuso sexual.

e Se dard a conocer el protocolo de prevencidon y actuacién frente al abuso sexual infantil a toda
la comunidad educativa.

e Docentes y asistentes de la educacidn participardn de capacitaciones, charlas y seminarios sobre
el abuso sexual infantil.

e  Evitar situaciones en que un adulto este solo con un estudiante en espacios cerrados.

e Se deberd llamar al apoderado cuando los estudiantes requieran asistencia de un adulto para
asearse o cambiarse de ropa producto de una necesidad higiénica, si el apoderado no pudiera
concurrir al establecimiento escolar debera ser ayudado por dos tias asistentes.

e Ningun miembro de la comunidad educativo podra avalar el ocultamiento de las agresiones,
ya sea que la persona esté siendo victima o testigo de ellas.

e  Se estimulard la cooperacion de la familia, para asegurar la consistencia entre los valores
gue se quieren transmitir en el establecimiento.

16.2. PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO EN CASO DE SOSPECHA O CERTEZA DE ABUSO
SEXUAL, VIOLACION O MALTRATO FiSICO.
En caso de RELATO O EVIDENCIA de abuso sexual, violacidon o maltrato fisico a un estudiante:
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La persona que recepciona el relato o ha sido testigo del hecho deberd comunicarlo de manera

inmediata a la Orientadora, ademads debe dejar registro de la entrevista al alumno en la cual se

debe explicitar los hechos de manera precisa y resguardando la exactitud de lo expresado por éste.

Si es comunicado a un integrante del Equipo de Convivencia Escolar, éste deberd informar
de inmediato a la Orientadora y ésta al Rector, quien convocara en el mismo dia, al Equipo de

Convivencia Escolar, para evaluar la situacion.

Se le informara al apoderado y/o padres de los hechos con la mayor prontitud posible.

La orientadora deberda reunir los antecedentes generales que permitan contextualizar la
situacion: entrevista a quienes considere le pudieran entregar mas antecedentes del hecho.

e Si fuera pertinente, el Psicdlogo del Establecimiento realizard una entrevista, de caracter preliminar

con el estudiante.

El Rector o la persona designada por el colegio realizara la denuncia en los términos definidos en
el marco legal.

Si existieran lesiones, se trasladard inmediatamente al alumno al centro asistencial
correspondiente para que sea examinado.

El Equipo de Convivencia Escolar evaluarad los antecedentes y determinara la gravedad de los
hechos estableciendo un plan de intervencidn, el cual contendrd medidas de apoyo, formativas y
disciplinarias segun corresponda.

Se realiza cierre del protocolo a través de la elaboracién de informe concluyente.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR
SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO.

Se realizaran acciones de sensibilizacidn y capacitacidn a cada uno de los estamentos del colegio,
es decir, Equipo Directivo, docentes y asistentes de la educacidn, por parte de equipos
especialistas.

Se programaran actividades formativas que aborden y fomenten conductas de autocuidado en
sus estudiantes.

Se programara escuela para padres donde se aborde alguna tematica relativa a la prevencion
del consumo de alcohol y drogas en nifios y/o adolescentes y fomento de los factores
protectores al interior del hogar.

Se dard a conocer el protocolo de prevencién y actuacidén para abordar situaciones relacionadas a
drogas y alcohol a toda la comunidad educativa.

Se promovera la capacitacion en esta temdtica de los profesores y asistentes de la educacion.

17.1. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE CONSUMO DE ALCOHOL

Y/O DROGAS AL INTERIOR DEL COLEGIO.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que conozca algin hecho de consumo de alcohol
y/o drogas por parte de un alumno deberd comunicar la situacion acontecida de forma inmediata
a un miembro del Equipo Directivo, dejando registro de los hechos resguardando la exactitud de
los mismos.

La Orientadora, en no mas de 48 horas habiles, plazo para indagar los hechos,

informard al apoderado y/o padres, los cuales serdn citados a entrevista.
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e Si fuera pertinente, el Psicdlogo del Establecimiento debera realizar una entrevista, de
caracter exploratorio con el estudiante.

e  El Rector o la persona designada por el colegio realizard la denuncia en los términos definidos
en el marco legal, de ser necesario.

e Equipo de convivencia escolar realizard evaluacion de los antecedentes y establecera un plan
de intervencion, el cual contendrd las medidas formativas, disciplinarias y/o de apoyo
pertinentes a los estudiantes involucrados.

e  Se realiza cierre del protocolo a través de la elaboracién de informe concluyente.

18. PROTOCOLO DE ACCIDENTE ESCOLAR

18.1. MEDIDAS PREVENTIVAS:

¢ Charla del Profesor Jefe, en Consejo de Curso, sobre autocuidado y actitud preventiva en las
acciones diarias, por parte de los estudiantes.

¢ Organizar actividades de promocién de la “Semana de la Seguridad Escolar”.

* Generar instancias de didlogo sobre prevencién de riesgos.

18.2. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE ACCIDENTES ESCOLARES.

El presente procedimiento o protocolo se aplicard en todas las actividades curriculares lectivas,
extracurriculares, extraescolares, talleres actividades deportivas y, en general, en todas las
actividades que se realizan en las dependencias del colegio. Este procedimiento es aplicable a todas
las situaciones en que algun estudiante sufra un accidente escolar dentro o fuera del establecimiento,
en la forma que en este documento se indica.

La entidad sostenedora, cuidara de las medidas de higiene y seguridad de modo de responder a las
exigencias que la normativa le exige.

El colegio American Junior College cuenta con una sala de enfermeria y con una encargada que
entregara la atencion primaria bdsica a nuestros estudiantes.

El colegio actuara de la siguiente forma:

Todo funcionario del establecimiento serd responsable de seguir los pasos que a continuacion se
detallan en el momento de presenciar o acompanfar a un alumno en su dificultad.

1° ASISTIR. Frente a cualquier accidente o problema de salud sera el adulto mas cercano quien
primero asista a constatar lo ocurrido y verificar la necesidad de atencidn.

2° NOTIFICAR. El funcionario(a) debera informar inmediatamente lo que acontece al inspector de
patio de turno, al inspector General o Encargada de Enfermeria. No podra volver a sus funciones
hasta no asegurarse que la situacién estd en manos de los responsables, tampoco le compete evaluar
la gravedad de la lesidn o problema de salud. Por esta razdn, toda situacién debera ser notificada.

18.3. PROCEDIMIENTO.
Responsabilidad de la Encargada de Enfermeria.

18.3.1. Casos de accidente leve: Aquellos que sélo requieren atencién primaria de heridas
superficiales o golpes suaves. El estudiante sera llevado a la dependencia de primeros auxilios Colegio
por el funcionario que detectd el accidente. La encargada de Enfermeria calificara el caracter leve,
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registrard la atencion, informard del hecho a la Inspectora General y lo informara al apoderado.

18.3.2. Casos de accidente menos grave: Aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas
o golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo. El funcionario que es testigo del hecho debera avisar en
forma inmediata a la Inspectora General o Encargada de Enfermeria para que se coordine el traslado
del estudiante. Se avisara al apoderado y se acordara con él el traslado, pudiendo ser él mismo quien lo
lleve al centro asistencial con su respectivo Formulario de Declaracion de Accidente Escolar.
Posteriormente la Encargada de Enfermeria registrara la atencion.

18.3.3. Casos de accidente grave: Aquellos que requieren de inmediata de asistencia médica,
como caidas de altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por
cortes profundos, quebraduras de extremidades, pérdida del conocimiento, quemaduras,
atragantamientos por comida u objetos. En caso de golpe en la cabeza o quebraduras se mantendra al
estudiante en el lugar del accidente y desde ahi se inmovilizara para subirlo a una camilla. En caso que
no sea posible ubicar al apoderado, se llevard de forma inmediata al centro asistencial mas cercano,
en ambulancia o vehiculo particular, con su respectivo Formulario de Declaracién de Accidente Escolar,
el que sera completado por una inspectora o secretaria del colegio. Posteriormente la encargada de
enfermeria registrara la atencion.

Tanto en caso de accidentes menos graves como graves, se informard a los padres de inmediato a la
direccion o teléfono fijo o celular registrados por éstos en el Colegio. Esta tarea recae en una
Inspectora, secretaria, Encargada de Enfermeria o Directivo.

18.3.4. Actuacién inmediata ante la ocurrencia de un accidente fuera del establecimiento.

Si el accidente ocurriese fuera del establecimiento, en alguna actividad escolar, uno de los profesores
o inspectores acompafiantes, debera trasladar de inmediato al o la alumna al centro de salud publico
mas cercano.

El docente responsable de la actividad debera informar el hecho a Secretaria del establecimiento a
objeto de que ésta comunique la situacién al apoderado y solicite a la encargada de enfermeria la
elaboracion del formulario del seguro escolar.

El profesor o inspector acompafiante debera permanecer con él o la alumna, hasta la concurrencia de
sus padres.

18.3.5. Actuacion inmediata ante la ocurrencia de un accidente de trayecto.

Si el accidente ocurriese en el trayecto directo, de ida o regreso a casa, sera responsabilidad de los
padres y/o apoderados el traslado de su pupilo(a) al Hospital, lo que deberan comunicar al Colegio
para la elaboracion del formulario de accidentes escolares, el cual deberan retirar de secretaria del
colegio.

Para dar por acreditado el accidente en el trayecto, servird el parte de Carabineros, la declaracién de
testigos presenciales o cualquier otro medio de prueba igualmente fehaciente.

18.4. Seguro Escolar: Se entregan 3 copias del formulario con firma y timbre del colegio (Uno para el
centro asistencial, otro para el apoderado y otro para el colegio) que contempla la posibilidad de
recibir atencion sélo en servicio de urgencia publico (hospital o consultorio) de forma gratuita al
alumno incluyendo exdmenes y procedimientos.

El alumno serd acompafiado a un centro de salud publico por un funcionario del colegio quién sera
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responsable hasta que se presente el apoderado en el lugar.

En caso de imposibilidad de la presencia del apoderado o padres, ellos deben solicitar a algln
familiar cercano el apoyo necesario para tal efecto; una vez atendido el alumno y determinado su
tratamiento, deberd trasladarlo a su hogar en la Ambulancia o por medios personales.

La dependencia destinada a primeros auxilios, sélo cuenta con implementacién basica para atender
un accidente menor.

En el lugar no hay medicamentos, ni son aceptados si alguien quisiera donarlos, ya que como colegio
no estamos autorizados para medicar a un estudiante.

Es responsabilidad del apoderado informar al colegio (Profesor Jefe y/o Inspectora General)
cualquier enfermedad que padeciera el estudiante, debidamente certificado por el médico tratante.
Mas aun si esa enfermedad pudiese ser causal de accidente.

Toda situacion que no esté contemplada en este protocolo serd atendida y resuelta por el
Equipo Directivo.

19. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD
Y PATERNIDAD

19.1. MEDIDAS PREVENTIVAS:

¢ Programa de sexualidad abordado por el Dpto. de Ciencias y Orientadora.

e Charla de sexualidad organizada por Orientacién, con apoyo de entidades externas.

e Generar instancias de didlogo sobre maternidad adolescente.

e Se promovera el ambiente de respeto y buen trato hacia los y las estudiantes que se
encuentran embarazadas o son madres o padres.

19.2. EL DERECHO A LA PROTECCION DEL EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

La Ley N2 20.370/2009 (LGE) General de Educacién, Art. 11, sefiala que “.. El embarazo y la

maternidad en ningln caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los

establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades
académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

En consecuencia, las alumnas que se encuentren en estado de embarazo y las alumnas y alumnos que

estén en condicion de maternidad o paternidad adolescente recibirdn del Evaluador del colegio las

facilidades para que puedan continuar sus estudios, tales como:

e Asistir regularmente al control prenatal, postparto y los que requiera el lactante en el
establecimiento de salud correspondiente. Debiendo dejar copia de estas atenciones en Inspectoria
general.

e Facilidades en la evaluacion, cuando la situacién médica lo amerite, respaldado por un Certificado
Médico. Si es necesario se brindarad apoyos pedagdgicos especiales y un calendario flexible que les
permita rendir pruebas y/o trabajos y con una propuesta curricular adaptada que priorice por
aquellos objetivos de aprendizaje que le permitirdn su continuidad de estudios.

e Facilidades en la exigencia del 85% de asistencia cuando sus ausencias sean por enfermedades
producidas por el embarazo, parto, post parto, enfermedades del hijo menor de un afio, asistencia
a controles mientras sean justificadas por los médicos tratantes.

e Facilidades para compatibilizar su condicién de madre y estudiante durante el periodo de lactancia.
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e Velaran por este cumplimiento la Jefa de la Unidad Técnico Pedagdgica del Colegio.

e La activacién de este protocolo se dard inicio desde la toma de conocimiento por parte del Equipo
Directivo, respaldado con un Certificado Médico.

El equipo Directivo puede enterarse del embarazo por el Equipo de Convivencia, Profesor Jefe, un

funcionario o por una estudiante, incluida la joven embarazada o por un apoderado.

El colegio, por intermedio de la Orientadora debe verificar que los padres de la estudiante tomen
conocimiento del hecho y mediar si la situacion generara tension familiar, especialmente a la
estudiante. Posteriormente se informara a los funcionarios que requieran estar en conocimiento.

19.3. PROTOCOLO DE RETENCION DE ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES

19.3.1. Medidas académicas para mantener a los y las estudiantes en el colegio.

1. Tendran todos los apoyos a la ensefianza y aprendizaje, a objeto de que logren los Objetivos
de Aprendizaje del Nivel. Ello considera adecuaciones curriculares.

2. La escuela flexibilizara el calendario de evaluaciones y la propuesta curricular del nivel, de acuerdo a
lo sefialado en el Reglamento de Evaluaciéon y Promocion.

3. Se tendra el resguardo que las estudiantes no estén en contacto con materiales nocivos o en
situacion de riesgo durante su embarazo o lactancia, durante su permanencia en el colegio o en
actividades escolares fuera de ella.

4. Respecto a la asignatura de Educacidn Fisica, el docente considerara las indicaciones emitidas por
el médico tratante de la joven embarazada, a objeto de no poner en riesgo a la madre o al hijo. Por
tanto, hara adecuaciones considerando los ejercicios contraindicados. En la etapa de puerperio (hasta
seis semanas después del parto), las estudiantes quedaran eximidas de la actividad fisica de
asignatura.

19.3.2. Medidas administrativas para compatibilizar el embarazo, paternidad o maternidad con
la condicién de estudiante.

1. Laestudiante embarazada tendra facilidad para salir de la sala cuando lo requiera.
2. Durante los recreos, las estudiantes embarazadas podran permanecer en dependencias de la
biblioteca u otros espacios del establecimiento, para evitar estrés o posibles accidentes.
3. Realizar las gestiones necesarias para incorporar a las figuras parentales significativas (padre, madre,
u otro), como factor fundamental en la red de apoyo necesaria para él o la estudiante, especialmente
para aquellos/as en situacién y/o condicion distinta (NEE).
4. Los estudiantes en situaciéon de embarazo, maternidad o paternidad, tienen derecho a
participar en todas las actividades escolares y extraescolares del colegio. En ningln caso, su condicion
serd causal para que no participe. Se exceptla a las madres embarazadas que, por una indicacién
médica no puedan hacerlo. Esta orientacién médica debe estar certificada con un documento firmado
por el profesional tratante. A mayor abundamiento, la posibilidad de participar o no, debe estar
prescrita por el médico tratante.
5. Las estudiantes en situacién de embarazo podran adaptar el uniforme escolar.
6. No serd aplicable la medida del 85% de asistencia para promocion, en los casos de madres
embarazadas, o estudiantes en situacién de maternidad o paternidad, toda vez que las inasistencias
sean justificadas con documentos y asociadas al embarazo o cuidados del bebe.
7. La madre tendrd derecho a coordinar con la Inspectora general el colegio, el horario de
alimentacién del hijo/a, que debiera ser como maximo una hora, considerando los tiempos de traslado.
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Este horario quedara establecido por escrito, una vez que la estudiante se incorpora al colegio después
del parto.

8. Cuando el hijo/a menor de un afio presente alguna enfermedad que requiera de su cuidado
especifico, seglin conste en un certificado emitido por el médico tratante, el establecimiento dara, tanto
a la madre como al padre adolescente, las facilidades pertinentes.

9. Se dispondra en Inspectoria General, de un registro especial para las salidas e ingresos de los (as)
estudiantes, con fechas y horarios. Para ello, se solicitard una copia del registro de controles a los que
debe asistir el o la estudiante o el bebé.

10. Sera aplicable el seguro escolar.

11. Encasos de emergencias asociadas al embarazo, el colegio llamard al apoderado y gestionara el
traslado de la estudiante a un centro asistencial publico.

12. Se orientara a la madre o padre adolescente en todo lo relacionado a beneficios que tienen
derechos por tal situacion.

20. REGULACIONES SOBRE LA PROMOCION Y EVALUACION DE ESTUDIANTES
20.1. DE LAS NORMAS GENERALES DE LA EVALUACION

e Se aplicaran las disposiciones sobre evaluacion, calificacién y promocion escolar de nifias, nifios y
jévenes de Ensefianza Basica y Media de acuerdo a las normativas vigentes que emanan de los
decretos respectivos emitidos por el Ministerio de Educacién, en régimen semestral.
e La Direccion, a propuesta del Consejo de Profesores y del Equipo Directivo, fijara un Reglamento de
Evaluacion en concordancia con las disposiciones del Ministerio de Educacion. Este Reglamento sera
informado a toda la Comunidad Escolar al momento de las matriculas.
e La evaluacion es expresada en cifras de 2.0 a 7.0 (dos a siete), reflejando el grado de logro alcanzado
por el educando en estrecha relacion a los Objetivos de los Programas de Estudio.
e Las conductas de comportamiento en las asignaturas de Religién y Orientacién son registradas
solo conceptualmente.
e Los docentes dispondran de espacios y tiempos que faciliten la reflexién colaborativa en torno a los
Instrumentos de evaluacién (pertinencia, suficiencia, relevancia, variedad, diversificacién y motivacion,
etc) durante sus reuniones departamentales, clases, acompafiamientos al aula, consejos de profesores,
jornadas de reflexidn destinadas para esos fines, etc.
e Tanto las evaluaciones sumativas como las formativas deberan ser incorporadas en el disefio de
planificacién de las unidades de aprendizajes; con el fin de resguardar la coherencia entre la
evaluacion, las experiencias de aprendizajes y el objetivo de aprendizaje que se busca alcanzar a lo
largo de la unidad.
e El Colegio informard peridédicamente a los padres y apoderados acerca de los logros obtenidos en
las evaluaciones, mediante un sistema informatico y un informe parcial por semestre, mas el informe al
final del primer semestre y el anual. Ademas los profesores jefes citardan a entrevistas personales al
apoderado para dar a conocer situaciones académicas particulares cuando el estudiante presente un
descenso en sus calificaciones.
e Es responsabilidad del apoderado revisar dichos informes y frente a ausencia de éste a reuniones y
entrevistas puede revisarlo las calificaciones por el medio informatico ofrecido por el colegio, de modo
gue no es endosable al colegio la responsabilidad de no estar informado del rendimiento de su
pupilo(a).
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e Tales informes suponen la tarea, el desafio y compromiso por parte de los padres y apoderados de
apoyar, asesorar y supervisar el nivel de desempefio de sus hijos (as), pupilos (as), estableciendo una
relacidn estrecha, irrenunciable y colaborativa entre el hogar y el Colegio.

20.2. DE LA CALIFICACION

e Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de los estudiantes en cada
una de las asignaturas, para fines de registrarlas al término del afio escolar, se anotan utilizando una
escala numérica de 2.0a 7.0.

e La calificacion minima de aprobacidn es cuatro (4.0)

e El alumno/a no puede tener mas de dos evaluaciones sumativas el mismo dia, con el fin de evitar la
sobrecarga en el estudiante. El evaluador supervisard el cumplimiento a través del calendario
evaluativo.

e La calificacién obtenida por los alumnos(as) en la asignatura de Religidon y Orientacidn, serd evaluada

en escala MB (Muy Bueno), B (Bueno), S (Satisfactorio), | (Insatisfactorio), conceptos que no incide en

su promocion.

e Las calificaciones se expresan hasta con un decimal, las que se aproximan al decimal superior cuando

sea igual o superior a 0.05 al momento de sacar medias aritméticas y para efecto e insercién de notas en

el registro computacional del Colegio. La calificacion semestral corresponde al promedio de las
calificaciones parciales (segun cantidad de notas correspondientes).

e La cantidad de calificaciones se dispondra de acuerdo a las asignaturas y se estableceran teniendo

consideracion los aprendizajes a desarrollar en cada nivel. El tipo de procedimiento evaluativo, su

ponderacién y la cantidad de las evaluaciones semestrales se informaran a nuestros apoderados y

estudiantes al inicio de cada semestre.

20.3. DE LA PROMOCION

Para la promocién de los estudiantes se considerardn los decretos actuales de Promocion y Repitencia
emanados por el Ministerio de Educacion y el decreto 67/2018 que sefialan que la repitencia debera ser
considerada una medida excepcional y evita que se apliquen reglas automaticas de repitencia en
relacidn a la calificacion y porcentaje de asistencia.

Nuestro establecimiento desplegara una serie de estrategias que le permitan evitar situaciones de
repitencia. A continuacién se sintetizardn los pasos que deberdn cumplirse de acuerdo a las
orientaciones para la implementacién del decreto 67.

Pasos:

1.- Deteccidon: Que considerard factores como: repitencias anteriores, baja en las calificaciones,
derivaciones de profesores jefes, informes médicos, etc.
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2.- Monitoreo durante el afo: Los alumnos que sean detectados en riego de repitencia seran
monitoreados durante el afio por la Unidad Técnico Pedagdgica quien solicitara los apoyos respectivos
de acuerdo a las dificultades que presente el estudiante (psicéloga, orientadora, profesor jefe, etc.)

3.- Decisién de promocién o repitencia: Esta debera efectuarse al finalizar el afio escolar e involucrara al
equipo técnico pedagdgico, docentes que realicen clases al estudiante y otros profesionales de la
educacion que hayan participado en el proceso de aprendizaje. El informe en el que se sustentard la

Declsidn de promocion +

atompafamient focalizads,

Pramacitn direcia de

W estudiantes que cumplen
Dacision de promocion uti

sobre la base de para ol afi sguirte
criferias g colificacin
finel anual por Andlisis de casos de
asignatura ¥ asistencia eslidiantes eh sluacion
de rlesgo da repiencio

Infensiva ¥ con sequimienio

Dafoccion temprana de dificultadas

- hpaya temprong

- Monitareo regulor .
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fapitancia T
acompaliamiznts focalizads,

Fin del aofic escoloar
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PREVENCION DE DIFCULTADES

Programat y estrategios de promacion de oprendizajes, de habilidades socioamocionales y aticas, y de clima positive

Aquellos alumnos que cumplan con los siguientes criterios serdn promovidos automaticamente.

a)

Respecto del nivel de calificaciones alcanzadas, las normas aplicables a los alumnos(as) de 19
a 22y de 32249, son las siguientes:

Seran promovidos todos los alumnos y alumnas de que hayan asistido, a lo menos al 85% de las
clases, considerando que se dispone de dos afios completos para cumplir con los objetivos
correspondientes a estos cursos.

Sin embargo, el Rector(a) del Colegio American Junior College, podra decidir excepcionalmente,
con un previo informe fundado en varias evidencias del Profesor(a) Jefe, no promover de 12 a
22 o de 32 a 42 a aquellos que presenten un retraso significativo en la lectura, escritura y/o
matematica, ya que puede afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el
Curso superior.

El establecimiento deberd ademdas tener un informe de las actividades de reforzamiento
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realizadas al alumno o alumna y la constancia de haber informado oportunamente de la
situacién a los padres y/o apoderados de manera tal de posibilitar una labor en conjunto.
b) Respecto del nivel de calificaciones alcanzadas, las normas aplicables a los alumnos (as)
de 22 a 32y de 49 a 89, son las siguientes:

seran promovidos los alumnos y alumnas que no hayan aprobado un sector, asignatura o
actividad de aprendizaje, podra ser promovido siempre que su nivel general de logro corresponda a
un 4.5 o superior, incluido el no aprobado.

Ilgualmente serdn promovidos los alumnos y alumnas de 2° a 3° y de 4° hasta 8° que no
hubieren aprobado dos sectores, siempre que su nivel general de logro sea de un promedio 5.0 o
superior, incluidos los no aprobados.

c) Respecto del nivel de calificaciones alcanzadas, las normas aplicables a los alumnos(as)
de 1° y 2° Medio, son las siguientes:

Se promueven los alumnos(as) de 1° y 2° Afio de Ensefianza Media, que han aprobado todas
las asignaturas de aprendizajes o asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

Igualmente, se promueven los alumnos(as) de 1° y 2° Afio de Enseflanza Media, que han
reprobado una asignatura, siempre que su promedio general de calificaciones corresponda a
un promedio igual o superior a 4,5 (cuatro coma cinco), incluidos las asignaturas de aprendizajes
reprobadas.

De la misma manera, se promueven los alumnos(as) de 1° y 2° Afio de Ensefanza Media que
han reprobado dos asignaturas de aprendizaje, siempre y cuando su promedio general de
calificaciones sea igual o superior a 5,0 (cinco coma cero), consideradas dentro de él las
asignaturas reprobadas.

d) Respecto del nivel de calificaciones alcanzadas, las normas aplicables a los alumnos(as)
de 3°y 4° Medio, son las siguientes:

Se promueven los alumnos(as) de 3° y 4° Afio de Ensefianza Media, que han aprobado todas
las asignaturas de aprendizajes o asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

Igualmente, se promueven los alumnos(a) de 3° y 4° Afio de Ensefianza Media, que han
reprobado una asignatura, siempre que su promedio general de calificaciones corresponda a
un promedio igual o superior a 4,5 (cuatro coma cinco), incluidas las asignaturas de aprendizajes
reprobadas.

De la misma manera, se promueven los alumnos(as) de 3° y 4° Afio de Ensefianza Media que
han reprobado dos asignaturas de aprendizaje, siempre y cuando su promedio general de
calificaciones sea igual o superior a 5,0 (cinco coma cero), consideradas dentro de él las
asignaturas reprobadas.

No obstante lo establecido en la disposicion anterior, si entre los dos asignaturas de aprendizaje
reprobadas, se encuentran las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion y/o Matematica, se
promueven los alumnos(as) de 3° y 4° de Enseifanza Media, siempre que su promedio general
de calificaciones sea igual o superior a 5,5 (cinco coma cinco), incluyendo el promedio de las dos
asignaturas reprobadas.
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e) Respecto a los estudiantes cuyos promedios anuales de las asignaturas sean iguales a 3,9 y éstos
incidan en la promocion, pueden solicitar a la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP) rendir una prueba
remedial para intentar alcanzar el 4.0. El procedimiento es el siguiente:

e El estudiante o apoderado presentard por escrito la solicitud a UTP, no mas alla de las 48 horas
de obtenido el promedio final de la asignatura.

e UTP, en conjunto con el docente de la asignatura dan el temario y fecha de la prueba.

e UTP, a 48 horas de rendida la evaluacién especial, entregard los resultados al estudiante y
apoderado de manera presencial.

e Este aprueba si alcanza en la evaluacién la nota minima 4.0 y definitivamente reprueba la
asignatura si obtiene 3.9 o menos.

e En ningln caso se promediara la nota de esta prueba con las notas del afio.

20.4. DE LA ASISTENCIA:

Se requiere a lo menos, un 85% de asistencia de las clases establecidas en el calendario escolar
anual. No obstante, por razones debidamente justificadas el Rector(a) del Colegio American Junior
College, en consulta con el Profesor Jefe, puede autorizar la promocién de los alumnos en esta
situacion.

Los requisitos y procedimientos para promover a los/as estudiantes con porcentajes menores al 85%
de asistencia a clases y para resolver situaciones especiales de evaluacién y promocién dentro del afio
escolar, son: ingreso tardio a clases; ausencia de clases por periodos prolongados; finalizacion
anticipada del afio escolar; situaciones de embarazo; servicio militar; asistencia a certdmenes
nacionales e internacionales en el drea deportiva, literatura, ciencias, artes, becas u otros similares.
Todo lo anterior con antecedentes fundados, respaldado con documentos oficiales que lo
acrediten.

En el caso de los Certificados Médicos, ellos deben ser entregados en Inspectoria General, no mas alla
de los 15 dias de retomadas las clases por parte del estudiante.

Una vez finalizado el proceso evaluativo en el establecimiento educacional, se emiten y entregan los
certificados anuales de estudio que indiquen las dareas y asignaturas de aprendizaje, asi como
las calificaciones obtenidas y la situacidn final del alumno(a).

20.5. DE LAS EVALUACIONES

El Colegio American Junior presenta un modelo evaluativo de tipo mixto, el que considera dos tipos de
evaluaciones: las sumativas y las formativas.

A inicio de cada semestre académico, se pondra a disposicidn los calendarios evaluativos de cada uno de
los cursos, para que cada docente de asignatura registre todos los procesos evaluativos sumativos que se
lleven a cabo durante el respectivo semestre, en el que se debe incluir la simbologia utilizada
institucionalmente (PE, TP, PL).
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Las evaluaciones sumativas deberan incluir aspectos procedimentales, conceptuales y actitudinales con
el fin de propiciar la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes con el fin de lograr en
desarrollo de competencias en nuestros estudiantes.

El Colegio dispondrd de los siguientes procedimientos evaluativos y los docentes deberan
seleccionarlos teniendo en consideracion la naturaleza de los objetivos de aprendizaje que se intentan
medir. Cabe sefalar que los docentes deberan promover el uso variado de procedimientos evaluativos
con el fin de responder a las distintas necesidades y caracteristicas de los estudiantes (no podran
aplicarse solo uno o dos tipos de procedimientos).

SUMATIVAS FORMATIVAS

e Pruebas escritas e Test controles

e Proyectos Esquemas de sintesis

e Disertaciones con informe escrito e Exposiciones orales

e Producciones graficas y audiovisuales ¢ Interrogaciones

e Producciones escritas Producciones escritas, etc.
e Trabajos practicos, etc.

Cualquiera sea el tipo de evaluacién, éste debe estar respaldado por un instrumento de
evaluacion en el cual se especifiquen claramente los Objetivos de Aprendizaje, por ejemplo: pauta,
lista de cotejo, escala de apreciacién numérica o rubrica, etc.

Si el estudiante a la hora de clases, no se presenta o no cuenta con el materiales de
estudio, cuya tenencia es de su completa responsabilidad, deberd resolver con su apoderado
para rendir las evaluaciones de proceso.

El docente debe informar a los alumnos(as) y apoderados, el listado de Objetivos de Aprendizaje que
incluya en la evaluacién sumativa. Este listado se debe informar a través de los alumnos(as) a los
apoderados, con una semana de anticipacién, mediante un registro impreso o manuscrito en
el cuaderno de la asignatura.

Para evaluar los aprendizajes, el Establecimiento Educacional considera la siguiente
tipologia:

20.5.1. La evaluacién Diagnéstica:

Se aplica al inicio del afo escolar, luego de un proceso breve de retroalimentacion dirigida por el
docente de la asignatura, para activar las conductas de entrada que el curso y cada alumno(a) deben
dominar como requisito para una nueva situacion de aprendizaje. Los antecedentes que esta
evaluacion proporcione en cuanto a los objetivos logrados producto de un proceso anterior, se
deben informar a los alumnos(as) y, en caso de ser deficitarios, al apoderado quien debe facilitar los
apoyos necesarios para nivelar los aprendizajes de su pupilo. Esta evaluacién no debe originar una
nota en el libro de clases.

20.5.2. La evaluacion formativa:
Se aplica para detectar el grado de avance delalumno(a)y del curso durante un proceso de
aprendizaje y para determinar los ajustes acordes a lo previamente planificado. Esta evaluacion es
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obligatoria en todas las asignaturas y representa, al menos un tercio, de las evaluaciones semestrales.
Se aplica a los alumnos(as) desde 12 bdsico hasta 42 afio medio, con un nivel de exigencia del 60%
como minimo de aprobacidn en todas las asignaturas del plan de estudio, de acuerdo a escala de uso
comun. No es requisito que sea avisada en el calendario de evaluaciones, ya que pretende medir lo
que los estudiantes han aprendido durante las clases. Para constituir una calificacién sumativa, el
estudiante debe haber rendido al menos dos evaluaciones formativas. El maximo de evaluaciones
formativas serd determinado por el profesor de asignatura. El registro de las calificaciones
formativas debe consignarse en el Cuaderno Formativo. El resultado de una evaluacion formativa
debe ser informado y retroalimentado en la clase siguiente a la aplicacién del proceso y debera
resolverse, idealmente, en colaboraciéon con los estudiantes como una instancia para favorecer la
autoevaluacién, la heteroevaluacion (entre pares) y la coevaluacion (entre pares y el profesor).

20.5.3. La evaluacidon sumativa:

Se aplica para detectar el nivel de logro del alumno(a) y del curso al término de un proceso
de aprendizaje, desde 12 basico hasta 42 aifio medio, con un nivel de exigencia del 60% como minimo
de aprobacién en todas las asignaturas del plan de estudio, de acuerdo a escala de uso comun.

Estas evaluaciones estan compuestas por Objetivos de Aprendizaje, de proceso o acumulados.
Esta evaluacién se informa mediante el calendario de evaluaciones y genera una calificacion sumativa.
La cantidad minima de calificaciones sumativas estd establecida en este Reglamento y es
requisito para aprobar. Su incumplimiento genera la condicion de Pendiente, con la cual no se
aprueba.

En el caso de observar un hecho deshonesto durante una evaluacion, el docente de asignatura debera
conversar con el o los estudiantes involucrados, dejar registro escrito en el libro de clases, informar la
situacidn al evaluador y con éste establecer la aplicacidon de una interrogacion oral o escrita durante
el transcurso del dia. Dicha interrogacion se promediara con la nota minima y quedara registrada
como la calificacion final de la evaluacidn.

20.5.4. La evaluacién recuperativa:
Se aplica a los casos pendientes por inasistencias iguales o menores a 9 dias, de acuerdo a los pasos
del Protocolo de Recuperacion que se detalla mas adelante.

El colegio tiene un Protocolo de Recuperacion que pretende cautelar la calidad del monitoreo de los
aprendizajes de los estudiantes.

Este protocolo consta de tres pasos: justificar, recuperar y resolver. Las caracteristicas generales de la
instancia recuperativa se describen a continuacion:

a) La prueba recuperativa que se aplique a los casos pendientes constara de los mismos Objetivos de
Aprendizaje de la evaluacién original aplicada al curso; no obstante, sus items pueden ser diferentes.
De modo que el procedimiento de evaluacidén sera equivalente, pero no necesariamente idéntico al
aplicado en la primera instancia.

b) El docente debe informar al Evaluador la ndmina de estudiantes inasistentes a una
evaluacion sumativa, mediante un correo electrénico, con 48 horas de anticipacion respecto de la
recuperacion.

c) Cuando la inasistencia sea prolongada, superior a 10 dias, el estudiante debe entrevistarse
personalmente con él encargado de evaluacién para que se gestione una Resolucién Interna, la que
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se resuelve caso a caso y no constituye un precedente o criterio aplicable a otros casos, de estudiante

mismo o uno de sus pares. Luego de la entrevista con el estudiante, el Evaluador informara al

apoderado la resolucién para su consecuente firma y validacién.

d) Cuando un alumno debe rendir una evaluacion a las 08:30 hrs. y llega atrasado al establecimiento

mas de 10 minutos, se le aplica una evaluacion recuperativa conforme lo establece este Reglamento,

con el 60% de exigencia.

e) La recuperacidon en horario diferido se aplica desde 32 bdsico a 42 medio; se excluyen de

este proceso:

e Los casos de 12 y 292 basicos que recuperan con su profesor(a) de asignatura, con una
evaluacion equivalente validado por el Evaluador.

e Los procedimientos practicos de Mdusica, Tecnologia, Artes Visuales, Ed. Fisica y otras
asignaturas, cuyos plazos e instancias de recuperacién deben ser coordinados entre estudiante o
apoderado con los profesores de asignaturas, siguiendo el Protocolo de Recuperacion establecido
con el docente.

e Las evaluaciones de inglés que las docentes de dicho departamento determinen en conjunto con el
Evaluador.

20.5.5. PROTOCOLO DE RECUPERACION: justificar, recuperar y resolver.

Ante la ausencia del estudiante a una prueba, es éste y su apoderado, los primeros en preocuparse
en Regularizar la situacién, no mas alla del regreso del alumno (a) a clases.
El colegio actuara con rigurosidad en lo que a continuacién se presenta:

1. JUSTIFICAR: La ausencia del estudiante a una evaluacion sumativa, debe ser justificada
obligatoriamente por su apoderado en Inspectoria, a mas tardar, el dia que el estudiante se reintegra
a clases normalmente. Si tal ausencia hubiese sido motivada por razones de salud, el apoderado debe
acompafiar el certificado médico que lo acredite y presentarlo el dia que justifica la inasistencia.

2.  RECUPERAR: El alumno debe rendir su evaluacién recuperativa en el horario establecido
por el colegio en la semana siguiente a la que se reincorpora. Es responsabilidad suya cumplir
con esta obligacion.

3. RESOLVER: Si el estudiante no se presenta a rendir su evaluacién, en el plazo y en la
forma establecidaen el paso 2, éste agota las instancias de regularizacidn y posibilidades
gue ofrece el establecimiento, por tanto, el profesor de asignatura informara al alumno que se dejara
registro en el libro de clases de su incumplimiento y aplicard la nota minima segin Reglamento
Interno de Evaluacién, con el objetivo de regularizary cerrar el proceso pendiente. En
resumen, faltar a la instancia de recuperacion, sin justificacion formal, obliga al docente a aplicar la
nota minima.

De existir un estudiante con tres o mas evaluaciones pendientes, el Encargado de Evaluacidn citara a
entrevista al apoderado para reagendar todas las evaluaciones pendientes y firmar un compromiso
de rendicidon de evaluaciones pendientes, si no se cumple con el compromiso, se registraran las
calificaciones minimas segun correspondan.

Los profesores(as) de asignatura deben calendarizar semestralmente sus evaluaciones, velando por
el cumplimiento de éstas. Cualquier modificacion en el calendario de evaluacidn debe ser
autorizada por la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP) para cautelar que no se transgreda este
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Reglamento ni el calendario institucional.

El calendario de evaluaciones debe ser administrado por el Profesor Jefe quien debe velar porque el
maximo de evaluaciones sumativas diarias no sea superior a dos. A este tope se puede agregar un
trabajo practico sumativo o una evaluacion formativa por las asignaturas que resten durante el dia.
Este calendario se debe encontrar visible y disponible en el diario mural del aula y en el sitio
web del establecimiento, y se debe informar al inicio de cada semestre.

Los resultados de cualquiera de las evaluaciones sumativas obtenidas, se comunican, en primer lugar
al alumno(a), en un plazo que no excedera los 7 dias habiles, contados desde que se aplicd la
evaluacion, debiendo quedar registrados, paralelamente, en el Libro de Clases y en el sistema
computacional institucional. No se podrd aplicar nuevas evaluaciones sumativas sin que se hayan
registrado las calificaciones de las anteriores.

20.6. DE LAS EVALUACIONES DIFERENCIADAS, PARA ALUMNOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

De acuerdo al Ministerio de Educacién, se entiende por Evaluacidn Diferenciada al procedimiento
pedagdgico que le permite al docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares,
gue alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades educativas estan en una situacion
de aprendizaje, temporal o permanente, distinta de la mayoria.

Este procedimiento de evaluacién, se diferencia de los aplicados a la mayoria de los estudiantes,
porque es una modificaciéon al instrumento original, permitiendo de esta forma dar reales
oportunidades educativas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

20.6.1. Objetivos de la evaluacion diferenciada:

a) Favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, para lograr alcanzar los
objetivos propuestos por el curso y afio escolar de acuerdo a la normativa nacional vigente.
b) Apoyar alos estudiantes para superar las barreras al curriculum, con el fin de no afectar su
autoestima escolar y su motivacion.
C) Las consideraciones para acceder a la evaluacion diferenciada son:
1.- Presentar alguna Necesidad Educativa Especial.
1.1 Presentar informes de profesionales pertinentes, de acuerdo a la necesidad de cada
estudiante.
1.2 Grado de dificultad presentada y su repercusion en el rendimiento
académico
1.3 Antecedentes académicos histéricos del estudiante.

Las adecuaciones en la evaluacién dependeran de las necesidades educativas especificas de cada
estudiante. Estas podran orientarse en alguno de los siguientes aspectos:

1.- Adecuaciéon de Acceso: En este tipo de adecuaciéon, no se modifican los indicadores de

evaluacién, sino que se modifica la forma de entregar la informacidon, esta adecuacién puede
presentarse de las siguientes formas:
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a. Presentacién de lainformacién b. Formas de respuesta
c. Elentorno
d. Organizacién del tiempo y el Horario.

2.- Adecuacidn de objetivos: Consiste en ajustar el objetivo a los requerimientos del estudiante segun
su necesidad, en ningln caso se deben eliminar los Objetivos de Aprendizaje, en este sentido las
adecuaciones pueden presentarse de las siguientes formas:

Complejidad.

b. Priorizar.

c. Temporalizacion.

d. Enriquecimiento.

e. Eliminacion.

o

20.6.2. DEL PLAN DE ADECUACION CURRICULAR INDIVIDUAL (PACI)

El PACI es obligatorio para aquellos estudiantes, con necesidades de apoyo significativo, que
requieran adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje.

Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante se deben organizar en un PLAN
DE ADECUACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADO, (PACI) el que tiene como finalidad orientar la
accion pedagdgica que los docentes implementardn para apoyar el aprendizaje del estudiante. Las
adecuaciones curriculares se deben definir bajo el principio de favorecer o priorizar aquellos
aprendizajes que se consideran bdsicos e imprescindibles, dado su impacto para el desarrollo
personal y social de los estudiantes.

El proceso de definicién e implementacidn de adecuaciones curriculares, debe realizarse con la
participaciéon entre el profesor de educaciéon diferencial y el docente de asignatura, ademas de los
profesionales de apoyo, de modo que estas sean pertinentes y relevantes para responder a las
necesidades educativas especiales detectadas en el proceso de evaluacidn diagnéstica individual.

El PACI se constituye como un documento oficial ante el ministerio de Educacién y debe acompafiar
al estudiante durante su trayectoria escolar, aportando informacién relevante para la toma de
decisiones de los distintos profesionales (docentes, no docentes y familia). Respecto de los
eventuales ajustes al Plan, se deben considerar los procesos de evaluacién de aprendizaje y el
desarrollo evolutivo del estudiante a lo largo del aiio escolar.

20.7. DE LA EXIMICION

Los alumnos no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser evaluados en todos los
cursos y asignaturas del plan de estudio.

No obstante se podran implementar adecuaciones en los instrumentos evaluativos a aquellos alumnos
que lo requieran (N.E.E. debidamente certificadas por profesional responsable). Asimismo, se podran
realizar adecuaciones curriculares segun lo dispuesto en los decretos exentos N°83, de 2015 y 170, de
20009.

20.8. DE LAS RESOLUCIONES INTERNAS EN EVALUACION

Este Reglamento considera algunas situaciones especiales de evaluacién, lo que se aplica para
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casos puntuales en los que los alumnos(as) presentan impedimentos fisicos, certificados
previamente por un especialista, para rendir en forma regular una evaluacion de una o varias
asignaturas. De acuerdo a la naturaleza del impedimento, se les aplica adecuaciones segun las
asignaturas de que se trate, buscandose siempre el bienestar del alumno(a) y la correspondencia
entre el problema detectado y los logros que se esperan de él.

Si un estudiante presenta inasistencias debidamente justificadas por mas de 10 dias habiles, tiene
el derecho y deber a acercarse, él y/o su apoderado, a conversar con el area de evaluacion, para el
analisis de la situacion y la generacidn de una resolucién interna.

a) Se considera una justificacidn formal la representacién del establecimiento en una actividad
comunal académica, deportiva, artistica o cultural, validada por Rectoria y bajo consentimiento del
apoderado. Si el estudiante estd justificado por esta causa, debe firmar un compromiso previo a su
salida, en el cual se estipule la fecha de recuperacion. Este documento debe ser entregado, en
conjunto con la autorizacién del apoderado, al docente encargado de gestionar la representacion.

b) Si el alumno no cumpliese con la recuperacién se aplicara la calificacidn minima establecida en
este Reglamento. Ante esta situacién de incumplimiento grave o un bajo rendimiento
académico, el Encargado de Extraescolar analizara la permanencia del estudiante en el taller
extraprogramatico o la autorizacion para futuras participaciones.

c) Si el alumno tiene evaluaciones pendientes y sus salidas coinciden con el horario
derecuperacion, debera dar prioridad a la recuperacion y, por ende, no podra participar de la
actividad extra-curricular.

d) Cada taller extraprogramdtico podrd tributar una nota semestral a la asignatura con la que
mantenga mayor afinidad o relacién, bajo el criterio docente, que considerarda la asistencia,
participacién y responsabilidad del estudiante para con el Taller. Si un estudiante no cumple con
estos tres requisitos favorablemente, el docente o monitor del Taller puede no asignarle una nota
en la asignatura a fin.

Se declara expresamente que las normas de Evaluacion del presente Reglamento Interno, forma

parte integral del Proyecto Educativo del Colegio American Junior College y cualquier evento no
especificado en este Reglamento, se resolvera en el Equipo Directivo del establecimiento

21. REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS
21.1. PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SALIDAS PEDAGOGICAS
A.- Toma de conocimiento:
El docente que gestione una salida pedagogica debera incluir la actividad previamente en su

planificacién y debera tener un foco pedagédgico, que se debe informar mediante circular a UTP con un
plazo de 10 dias de anticipacién.
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B.- Autorizacion de salida pedagodgica:

Una vez recibida la circular de salida por UTP, esta debe dar respuesta a la solicitud propuesta por el
profesor a cargo y realizar consultas frente a posibles dudas. Una vez autorizada la salida, se originard
un ordinario informativo que se enviara a la Secretaria Ministerial de Educacion.

C.- Toma de Conocimiento a Apoderados:

El Docente debe comunicar la actividad al apoderado, el cual debe autorizar la circular de salida
pedagdgica de su alumno, la circular incluye informacidn sobre el lugar a visitar, fecha, horario
y proposito. Luego de esto, el docente debe entregar una ndémina con los estudiantes y las
autorizaciones firmadas por los apoderados a Inspectoria General.

22. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS
22.1. FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

Corresponden a acciones u omisiones que configuren incumplimiento de los deberes que nuestro
Colegio ha determinado para sus miembros.

Cualquiera accién que impida el normal funcionamiento del colegio, el desarrollo de una clase, de una
actividad extraescolar o de un acto oficial del establecimiento.

Las acciones u omisiones que impliquen faltas de respeto, actos deshonestos, maltrato o violencia
fisica y/o psicolégica hacia algin miembro de nuestra comunidad educativa, cuyo manejo sea
responsabilidad del Colegio las denominaremos faltas a la buena Convivencia.

Aquellas que estén contempladas en la ley penal y que constituyen delito serdn denunciadas vy
derivadas a los organismos judiciales correspondientes, segln lo indican nuestros protocolos.

Nuestro Colegio dispone de estrategias preventivas, medidas formativas y/o sanciones para el manejo
de las dificultades conductuales y/o académicas, atendiendo al fin principalmente formativo que
promueve nuestro Colegio.

22.1.1. CONDUCTAS ESPERADAS DE PARTE DE LOS MIEMBROS DE NUESTRA COMUNIDAD

Nuestro Colegio busca inculcar en sus estudiantes el respeto por las personas que componen nuestra
comunidad educativa, la responsabilidad asociada al desempefo personal en las actividades
institucionales, la tolerancia ante las diferencias propias de cada persona, la solidaridad y la igualdad.

22. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS
22.1. FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

Corresponden a acciones u omisiones que configuren incumplimiento de los deberes que nuestro
Colegio ha determinado para sus miembros.

Cualquiera accién que impida el normal funcionamiento del colegio, el desarrollo de una clase, de una
actividad extraescolar o de un acto oficial del establecimiento.

Las acciones u omisiones que impliquen faltas de respeto, actos deshonestos, maltrato o violencia
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fisica y/o psicoldgica hacia algin miembro de nuestra comunidad educativa, cuyo manejo sea
responsabilidad del Colegio las denominaremos faltas a la buena Convivencia.

Aguellas que estén contempladas en la ley penal y que constituyen delito serdan denunciadas vy
derivadas a los organismos judiciales correspondientes, segun lo indican nuestros protocolos.

Nuestro Colegio dispone de estrategias preventivas, medidas formativas y/o sanciones para el manejo
de las dificultades conductuales y/o académicas, atendiendo al fin principalmente formativo que
promueve nuestro Colegio.

22.1.1. CONDUCTAS ESPERADAS DE PARTE DE LOS MIEMBROS DE NUESTRA COMUNIDAD

Nuestro Colegio busca inculcar en sus estudiantes el respeto por las personas que componen nuestra
comunidad educativa, la responsabilidad asociada al desempefo personal en las actividades
institucionales, la tolerancia ante las diferencias propias de cada persona, la solidaridad y la igualdad.

22.2. GRADUACION DE FALTAS

Las faltas a las conductas esperadas por los miembros de nuestra comunidad educativa seran
graduadas en tres niveles:

1.- Faltas Leves

2.- Faltas Graves

3.- Faltas Muy Graves.

22.2.1. FALTAS LEVES

e Tener sus materiales y no llevarlos a la clase.

e No limpiar lo que ensucia.

e Usar para fines no educativos los recursos del Colegio.
e No portar su agenda escolar.

e Hacer uso de pertenencias de otro sin autorizacién.

22.2.2. FALTAS GRAVES

e Elincumplimiento de un compromiso adoptado ante una falta leve.

e Contar con su uniforme escolar y no usarlo.

e Promover o incurrir en conductas disruptivas en actividades pedagdgicas y extracurriculares.

e Usar o interrumpir una clase por un aparato tecnoldgico, como celular, equipo de audio, entre
otros.

e Copiar o usar cualquier medio para transmitir datos a otro estudiante durante una evaluacion

y/o intercambiar, durante la rendicidn, el instrumento de evaluacion con otros alumnos y/o

usurpar el trabajo de otro companero para ser evaluado.

e Dafiar, por cualquier medio, las relaciones sociales u/o imagen de algiin miembro de la comunidad
educativa.

e Retirarse del Colegio sin autorizacidon o no entrar a clases estando en el establecimiento.

e Compartir material pornografico.

e Realizar bromas que atenten con la integridad de algin miembro de la comunidad
educativa.

e Saltar los cercos del Colegio.
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e Faltar el respeto a un miembro de la comunidad educativa con groserias e insultos.
e Hacer mal uso de las dependencias del Colegio.

e Desobedecer instrucciones impartidas por docentes u/o asistentes de la educacion.
e Traery consumir cigarrillos en el Colegio o en las cercanias de éste.

e Traer y utilizar cigarrillos electrénicos en el Colegio.

22.2.3. FALTAS MUY GRAVES

e Elincumplimiento de una medida formativa y/o sancion por una falta grave.

e Agredir fisica, psicolégicamente o verbalmente a algiin miembro de la comunidad
educativa.

e Negarse a participar en actividades académicas u/o extra escolares sin razones aparentes (de indole
personal).

e Alterar o falsificar documentos institucionales.

e Amenazar directa o indirectamente a algin miembro de la comunidad educativa.

e Portar, comprar o consumir droga en el Colegio o en las cercanias de éste.

e Ser autor o cdmplice en actos que atenten contra la integridad de algin miembro de la
comunidad educativa

e Presentarse en el Colegio u/o en actividades organizadas por el Colegio bajo los efectos del alcohol
u/o drogas.

e Robary/o hurtar.

e Portar y/o utilizar cualquier tipo de armas.

e Discriminar arbitrariamente a algin miembro de la comunidad educativa.

e Realizar o participar de acciones que ponen en peligro su propia integridad y la de los demas.

e Cometer cualquier acto delictivo.

e Afectar gravemente la Convivencia Escolar.

e Dafiar o deteriorar intencionalmente bienes de terceros y/o instalaciones del Colegio.

e Impedir el funcionamiento normal del colegio, interrumpiendo el desarrollo de clases o tomandose el
establecimiento.

23. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS FORMATIVAS Y DISCIPLINARIAS APLICADAS

23.1. DIALOGO PERSONAL O GRUPAL, ENTREVISTAS, COMPROMISOS.
. Esta serd practicada por docentes y asistentes de la educacién, con el fin de intervenir de
manera preventiva y formativa en los grupos cursos y en alumnos que permitan disminuir conductas de
riesgo. Estas actividades con los estudiantes, cursos deben quedar registrado, en Hoja de Registro de
Entrevistas.

23.2. CONCILIACION

e Mecanismo de resolucién de conflictos en el que docentes y asistentes de la educacion dirige
un didlogo entre las partes que tiene el objetivo de resolver el problema de caracter leve.
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23.3. ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO

e Estrategia preventiva que consiste en acompafiar y dar seguimiento al rendimiento y/o conducta de
aquellos alumnos que presentan dificultades. Apoderados, alumno y profesor jefe se retinen, como
minimo una vez al mes, para evaluar el desempefo del alumno. Esta entrevista debe quedar registrada
en el cuaderno formativo del Docente y en el libro de clases.

23.4. MEDIDAS REPARADORAS

Consiste en realizar acciones dirigidas a reparar el dafo causado. Lo anterior también podra ser
propuesto por el estudiante. Son ejemplo de ellas:

e  Presentacién formal de disculpas al afectado, en forma presencial, por escrito o a través de
medios virtuales.

e Compensar el dafio material.

e Elaborar un plan reparatorio que contenga diversas acciones que contribuyan a reparar
la falta, programadas en un tiempo determinado. El plan debera ser aceptado por el profesor y por
el/los afectados antes de ser llevado a cabo.

23.5. INHABILITACION PARA

. Representar al colegio en actividades extra programaticas ya sea en eventos internos o
externos: Consiste en la pérdida temporal, no mdas de un mes, de la posibilidad de representar al
colegio en diferentes actividades deportivas, artisticas, pedagdgicas y/o culturales.

° Ocupar cargos de representatividad: consiste en la inhabilidad temporal, no mas de un
semestre, prorrogable por Unica vez si el Consejo de Profesores lo determinare, de ocupar un cargo de
representatividad estudiantil.

° Mantener o recibir distinciones: consiste en la pérdida de la distincién que se le ha otorgado o
la pérdida del derecho a optar a una, por un periodo no superior a un semestre. Esta distincion que
pierde o que no tiene derecho a optar debe estar en directa relacién con la falta cometida.

23.6. AMONESTACION POR ESCRITO
De no haber logrado compresién y rectificacién de una falta leve de parte del alumno se aplicara

amonestacidn por escrito la que serd aplicada por Directivos y/o Docentes, y sera registrada en el Libro
de Clases ya sea en la hoja de vida del alumno o en los registros generales.

23.7. TRABAJO COMUNITARIO

Consiste en asistir a una actividad ajena a sus tareas diarias y cooperar a un adulto funcionario del
colegio en alguna tarea que se le solicite. El objetivo de esta permanencia es reforzar habitos y
promover una actitud reflexiva ante su propio comportamiento y proceder. Se realiza fuera del horario
normal de clases, en la tarde, conforme al dia de la semana que planifique la Inspectora General.
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23.8. SUSPENSION

Consiste en suspender temporalmente, no mas de 5 dias habiles, al estudiante de sus
actividades habituales escolares, prorrogable por una vez por la misma falta. Se aplicara cuando la
falta cometida implique un riesgo para la integridad fisica y/o psicoldgica de algiin miembro de la
comunidad escolar. Podra ser indefinida, con exdmenes libres, en los casos en que la normativa
educacional lo permita, como frente a una amenaza real en contra de algin miembro de la comunidad
escolar.

23.9. CONDICIONALIDAD SIMPLE

Consiste en la notificacidn al estudiante y a su apoderado que en el caso de no mejorar su conducta o
incumplir las condiciones estipuladas en la carta de notificacidn, el alumno entrara a la siguiente
categoria de “Condicionalidad de Matricula”.

Se aplica por un periodo minimo de un semestre y se evalla su continuidad por el Equipo de
Convivencia Escolar y Profesor Jefe.

23.10. CONDICIONALIDAD DE MATRICULA

Consiste en la notificacion al estudiante y apoderado que en el caso de no mejorar su conducta o
incumplir las condiciones estipuladas en la carta de notificacidn, existira la posibilidad de no
renovacion de matricula.

Serd aplicada al menos por un semestre y al término de este sera, evaluada por el Consejo de
Profesores.

23.11. CANCELACION DE MATRICULA

Consiste en la no renovacién de matricula del estudiante para el afio escolar siguiente. El
estudiante podra concluir su afio escolar en el colegio, pero no serd alumno regular para el proximo
ano.

Esta medida requiere pasos previos que se explican a continuacidn, ya que tienen un procedimiento
similar a la expulsidn. La medida de concretarse se comunicara a la Superintendencia de Educacion.

23.12. EXPULSION

Consiste en la pérdida de la calidad de alumno regular del colegio, en cualquier momento del afio
escolar, por una(s) grave(s) falta(s) a la convivencia escolar, como alterar gravemente la convivencia
escolar o agredir, en cualquier forma o medio, a algiin miembro de la comunidad escolar. También por
una accion que impida el normal funcionamiento del colegio.

Para adoptar esta medida, debe haber un proceso:

1.- Se consideran acciones preventivas (pedagdgicas o psicosociales) en que el estudiante
reconocio y tuvo oportunidad de reparar la situacién de conflicto, pero que sin embargo no
cumplio.
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2.- Se representara la infraccion, falta y posible sancion al alumno, dandole la oportunidad de
defenderse y acompafiar sus medios de prueba.

3.- El Rector adopta la medida y notifica por escrito al estudiante y al padre, madre o
apoderado.

3.- El estudiante o apoderado pueden solicitar reconsideracion o apelar a la medida. Disponen de 15
dias para hacerlo.

4.- Luego de ese plazo, el Rector para resolver el recurso consultara al Consejo de Profesores, antes de
la decision final.

5.- Rector resuelve el recurso y notifica al estudiante y al padre, madre o
apoderado.

6.- Si el Rector rechaza el recurso, informara a la Superintendencia de Educacién dentro de los cinco
dias posteriores a la resolucion.

23.13. SUSPENSION DE PARTICIPACION EN CEREMONIAS DE 4° ANO MEDIO

Consiste en la no participacion del estudiante en las actividades que tradicionalmente el Colegio
prepara para despedir a los alumnos(as) de 4° afio medio y es aplicable cuando se ha alterado
gravemente la convivencia escolar, el funcionamiento normal del colegio o por agresidn, en cualquier
forma o medio, a algin miembro de la comunidad escolar.

Esta medida podra ser por una o mas de las actividades, incluida la Ceremonia de
Licenciatura.

Esta medida la puede proponer el Equipo de Convivencia Escolar o Inspectoria General, ratificada por
el Consejo de Profesores.

24. PLAN DE INTERVENCION

Se genera un “Plan de Intervencién”, cuando el alumno(a) se encuentren frente a una falta o
trasgresién que lo sancione con una Condicionalidad Simple, Condicionalidad de Matricula o altere
gravemente la convivencia escolar. Este Plan sera elaborado por el Profesor Jefe y el Encargado de
Convivencia Escolar, de acuerdo a los antecedentes registrados en el Libro de Clases y en su hoja de
vida para detallar acuerdos y fechas de control, con el objetivo de ayudar al alumno a revertir esta
situacidn de conflicto.

Este Protocolo, que contendra el compromiso del alumno de mejorar su conducta inadecuada y del
apoderado, de colaborar con él en este intento. Debera ser suscrito por el alumno, su apoderado y por
el Profesor Jefe y/o el Inspector General en representacion del Colegio.

25. DE LA APLICACION DE LAS SANCIONES

Por regla general, las medidas disciplinarias serdn aplicadas por Inspectoria General, salvo norma
expresa en contrario.

Las sanciones de Trabajo comunitario y Suspensién temporal, seran aplicable por Ila
Inspectora General.

La condicionalidad simple y de matricula por acuerdo del Consejo de Profesores del curso e
Inspector General.

La Inhabilitacion para y amonestaciones por escrito la aplicaran docentes vy
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Directivos.

La sancién de Cancelacion de Matricula y Expulsion serd aplicada por el Director, en base al
procedimiento establecido para ello.

En lo medular se considerara también el informe que el Consejo de Profesores del curso y/o Consejo
General de Profesores proporcione, mas los antecedentes de la investigacion sumaria, informe
concluyente y otros antecedentes pertinentes para resolver.

En general, se debera considerar un debido proceso que garantice las etapas de representacion de la
infraccion, descargos del infractor y aporte de medios de prueba, decision de la medida, notificacion
de la sancién y opcién de apelar.

Salvo casos de expulsién y cancelacion de matricula, por regla general el plazo para cada etapa sera
de un dia habil.

En caso de faltas muy graves, se aumentara a dos dias la etapa de descargos y a tres dias la etapa de
apelacion, a peticidn de parte.

26. DE LAS FALTAS Y APLICACION DE SANCIONES AL APODERADO.

Los Padres y Apoderados son parte importante de la comunidad educativa debido a su rol protagd
nico como formador de sus hijos, por tanto, el perfil que se requiere de ellos es el alto
compromiso con la formacidén de sus nifios. En consecuencia, también es vital para el colegio, contar
con el apoyo del apoderado en todo el proceso formativo que lleva adelante el establecimiento, tanto en lo
curricular como en la formacion integral.

26.1 SON CONSIDERADAS COMO FALTAS GRAVES DE LOS APODERADOS

e La deshonestidad, entendida como la accién que permite falsear informacién y/o utilizar
el colegio para conseguir beneficios personales.

e No asistir a tres entrevistas seguidas para analizar rendimiento o a una citacién por
situacion conductual grave o muy grave de su pupilo, que hayan sido citadas por un docente y/o
algin miembro del equipo directivo, siempre que las inasistencias no hayan sido adecuada y
oportunamente justificadas.

e La no asistencia a cuatro entrevistas alternadas, vale decir, aquellas que estan separadas por
una asistencia especifica del apoderado a una entrevista determinada. De cualquier forma, las
entrevistas a los apoderados seran citadas por intermedio de la agenda escolar. El colegio
probard la inasistencia del apoderado, exhibiendo las citaciones del docente, asistente de la
Educacién y/o por un miembro del Equipo Directivo.

e Lainasistencia a tres reuniones de apoderado consecutivas.

e La falta de respeto hacia algun miembro de la comunidad escolar: Alumnos, Profesores, Asistente
de la Educacién u otro apoderado. Se entenderd como falta de respeto toda actitud o expresion
verbal o escrita, que contravenga la ley, la moral o las buenas costumbres.

e No adherir al Proyecto Educativo y faltar a los compromisos contraidos en el momento de
ingreso al Colegio.

e La participacién activa o instigadora de acciones que impidan el normal funcionamiento del
colegio.

e Incumplimiento del contrato de prestacion de servicios, firmado en la administracion del Colegio.
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26.2. SANCION AL COMPORTAMIENTO INADECUADO POR PARTE DEL APODERADO

Cuando el apoderado incurra en las faltas anteriores se exigird el cambio inmediato del apoderado,
lo que le sera notificado a través de carta certificada, remitida al domicilio registrado en la Ficha de
Matricula. En el caso de la falta de respeto por parte del apoderado a un miembro de la Comunidad
Educativa, si esta incluyera agresion fisica, sera denunciado a la justicia.

El no cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Educacionales, especialmente en lo
referido a pagos mensuales que generen deuda, facultan al establecimiento a no renovar matricula
para el afo siguiente.

Todo evento o situacién que implique falta de comportamiento adecuado del apoderado y que no
esté contemplada en lo estipulado en este Reglamento, sera resuelto por el Equipo Directivo.

27. TIPIFICACION DE FALTAS DE LOS ESTUDIANTES, MEDIDAS A APLICAR, RESPONSABLE Y
FORMA COMO SE COMUNICA AL APODERADO

El siguiente cuadro es un Resumen ilustrativo de la graduacién vy tipificaciéon de faltas, la medida a
aplicar, responsable y forma de comunicaciéon a los padres o apoderados. En evento que en el
desarrollo del Reglamento Interno haya alguna norma que permita una interpretaciéon diversa a este
Resumen, se privilegiara aquella por el contexto en el cual se desarrolla.

1.- Amonestacion por

escrito.
1.- Profesor presente en |a clase. = Adulto responsable
que aplicé la medida

Faltas Graves 2.- Inhabilitacion para.

2.- Docentes y Directivos. informard por medio
3.- Trabajo comunitario. de entrevista o
3.- Inspector General Agenda Escolar.

4.- Suspension por un dia.
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Tipificacion de las Medida a aplicar Quién aplica la medida Informacion a padres o

faltas apoderados
-Didlogo personal Adulto que estd presente en la Adulto responsable que
Faltas Leves -Conciliacién clase o lugar donde se presenta = aplic6 la medida informara
-Medidas reparadoras la falta. por medio de entrevista o

Agenda Escolar.

1.- Suspensién por masde | 1.- Profesor Jefe, Encargada de
un dia. Convivencia, Inspectora
General, Rector. Profesor que aplicd la
2.- Condicionalidad Simple. | 2.- Encargada de Convivencia, | medida, Inspectora
Faltas Muy Graves Inspector General, Consejo de | General, Encargado de
3.- Condicionalidad  de Profesores del Curso. Convivencia o Rector,
matricula 3.- Encargada de Convivencia, | a través de citaciéon al
Inspector General, Consejo de apoderado y
4.- Cancelacion de matricula.| Profesores del Curso. notificacion por
4.- escrito.
5.- Suspensién de Rector
Ceremonias 4° afo 5.- Encargada de Convivencia,
medio. Equipo de Convivencia,
Inspector General, Consejo de
6.- Expulsidn Profesores.

28. DE LAS INVESTIGACIONES SUMARIAS

Una Investigacion Sumaria se realiza cada vez que el Colegio determine que es necesario aclarar los
hechos acontecidos, ya sea por solicitud de una de las partes o por disposicion del establecimiento. Todo
lo relacionado con la investigacion debera registrarse por escrito y ser firmados por los involucrados.
El encargado de la Investigacién, nombrado por el Rector del colegio, esta facultado para reunir los
antecedentes e indagar todos las evidencias que le permitan establecer los hechos; entre sus facultades
se encuentran citar y tomar declaracién a los involucrados y testigos de acuerdo a los antecedentes, en
tal caso, los citados estan obligados a concurrir y cooperar.

Al término de la investigacion se emitirda un Informe Concluyente, por parte del encargado de la
investigacion, el que sera remitido a la Direccidn del Colegio y a las instancias que corresponda.

Si esta investigacion sumaria tiene su origen en un posible incumplimiento a este Reglamento Interno, se
debera considerar un debido proceso que garantice las etapas de representacion de la infraccién,
descargos del infractor y aporte de medios de prueba, decisién de la medida, notificacién de la sanciony
opcion de apelar. El plazo para cada etapa serd de un dia habil. En caso de faltas muy graves, se aumentara
a dos dias la etapa de descargos y a tres dias la etapa de apelacién, a peticién de parte; salvo casos de
expulsién y cancelacién de matricula.

Los alumnos no podran en ningun caso ser interrogados.

Frente a un posible hecho que revista el caracter de delito, sélo se podra indagar para efectos de
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comunicar a la autoridad respectiva; sin perjuicio que tal indagacidon permita la conviccion de sancionar
tal conducta de acuerdo a este Reglamento.

29. DE LA SOLICITUD DE APELACION

La apelacion es una de las etapas que considera el debido proceso y es la solicitud en caso de
desacuerdo con la resolucién, que presenta el afectado con la medida con el fin de revertir o
modificar lo que ha determinado el Colegio.

Luego de haberse emitido la resolucidon las partes disponen en general de 01 dia para apelar,
mediante una carta formal dirigida al Rector(a) del Establecimiento, donde debe aportar
evidencias que justifiquen las razones para reconsiderar la medida. En caso de faltas graves, el plazo
serd de 03 dias; y en caso de Expulsidon o Cancelacion de Matricula, serd de 15 dias.

30. DE LA DISTINCION

Con el fin de incentivar, motivar y estimular a los estudiantes a obtener logros académicos vy
personales, el Colegio entrega estimulos en cada curso, en una ceremonia al final de cada semestre o
final de afio, segun sea la distincidn.

Las distinciones que se otorgaran son:

e Alumno Integral.

e Mejor Rendimiento.

e Dedicacién y Constancia.

e Alumno Destacado en Inglés.

e Deportista destacado.

o Mejor Compafiero
Ademas, estos alumnos seran destacados en el Hall del Establecimiento, conformando el Cuadro
de Honor Yy felicitados por escrito, desde Rectoria.

30.1. ALUMNO INTEGRAL

Es la maxima distincién que otorga el colegio. Elegido por el Profesor Jefe, con consulta al Consejo de
Profesores del Curso y recae en el estudiante que mejor engloba o representa de mejor forma los
valores institucionales. Ello demostrado en un accionar personal y social de excelencia, reflejado en su
buena conducta, sin registrar suspensiones en el periodo en referencia.

30.2. MEJOR RENDIMIENTO

Es la distincion que se otorga al alumno(a) que obtenga el mejor promedio general de su
curso. Evidentemente que este desarrollo de excelencia académica debe estar avalado por un buen
desempenio disciplinario. Una vez cerrado el afio escolar, se calcula promedio final, con dos decimales,
con el fin de determinar el ganador. Si hubiese empate, se hard un nuevo cdlculo, ahora con las
asignaturas de Lenguaje, Matematica, Historia y Ciencias y el mejor promedio terminard por adjudicarse
el primer lugar. Si aun recurriendo a este segundo criterio de desempate, persistiera la igualdad, se
entregard reconocimiento a los que llegaron a esta instancia.

30.3. MEJOR COMPANERO
Es la distincién que se otorga al alumno(a) que, por votacién de sus propios compaferos, se haga

62



acreedor a tal nominaciéon, no obstante, no podran nominarse aquellos compafieros con
condicionalidad o con caducidad de matricula. Este alumno(a) representa también los valores que
promueve el Proyecto

Educativo Institucional (PEl), es decir un o una estudiante respetuosa, solidaria, fraterna, colaboradora
y empatica. Sélo podra ser objetado por el Profesor Jefe y/o Consejo de Profesores del Curso, si la
eleccién recayera en un o una estudiante que ha dado muestras evidentes de no cumplir con estos
requisitos.

30.4. DEDICACION Y CONSTANCIA

Es la distincion que se otorga al alumno(a) que, sin tener necesariamente altas calificaciones,
demuestre en su proceso de aprendizaje responsabilidad y compromiso permanente, con buen
comportamiento. Elegido por el Profesor Jefe con consulta al Consejo de Profesores del Curso y recae
en el estudiante que mejor ha dado muestras, de ser una persona dedicada a sus estudios, con buena
asistencia a clases, esforzado, disciplinado y constante en su rol de estudiante.

30.5. DESTACADO EN CONVIVENCIA ESCOLAR

Elegido por el Profesor Jefe, con consulta al Equipo de Convivencia Escolar. Recae en el estudiante que
se destaca por sus aportes a la sana convivencia escolar del curso y del colegio. Un estudiante
disciplinado, de buen trato, reconocido como un buen mediador y conciliador cuando esta frente a
situaciones que pudiesen alterar las relaciones entre las personas.

30.6. DEPORTISTA DESTACADO

Es la distincion que se otorga al alumno(a) que se ha destacado notablemente en esta drea por
participacién, responsabilidad y juego limpio. Es designado por los profesores de Educacion Fisica, de
Clubs y de Selecciones.

30.7. DESTACADO EN INGLES

Es la distincion que se entrega al alumno(a) que se ha destacado notablemente en el Aprendizaje y
practica oral y escrita del idioma inglés. Esta distincion la otorga el docente de la asignatura.

A excepcion del Mejor Rendimiento, el Profesor Jefe y/o docente responsable de la nominacién, puede
ir variando a los seleccionados cada semestre y afio, siempre cuando cumplan con el perfil del premio.
La idea es motivar al maximo de estudiantes posibles y no siempre se repitan los mismos. Estos
premios van en la linea formativa del colegio American Junior College de Coronel.

31. DEL CUADRO DE HONOR

Al Cuadro de Honor ingresan todos los alumnos(as) que hayan destacado por su comportamiento y por
ser representantes de nuestros valores institucionales, que corresponde a los premiados cada
semestre. Mensualmente la Profesora Jefe de cada curso premiarda internamente a sus alumnos
destacados por promover una sana convivencia escolar, publicdndolos en el mural del curso.

Tendran derecho a un reconocimiento de este tipo, los alumnos(as) que ademas de los requisitos
anteriores, presentan buena conducta, sin registrar suspensiones en el mes o semestre en referencia.
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32. REGULACION REFERIDA AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
32.1. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del Colegio American Junior, es la instancia que promueve la participacién y reine
a los distintos integrantes de la comunidad educativa, con la finalidad de mejorar la calidad de la
educacién, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje. Se rige por la normativa vigente (Decreto
N° 24/2005 que lo reglamenta, modificado por el Decreto N° 19 de 2016, ambos del Ministerio de
Educacidn).

Lo ntegran:

a) El Rector del Colegio, quien lo presidira.

b) El sostenedor o un representante designado por él mediante documento escrito.

¢) ElEncargado de Convivencia Escolar.

d) Un docente elegido por los profesores del establecimiento, mediante procedimiento
previamente establecido por éstos.

e) Un Asistente de la Educacién, elegido por sus pares.

f) El Presidente del Centro de Padres y Apoderados.

g) ElPresidente del Centro de Alumnos.

Este Consejo sera informado y consultado, al menos, sobre las materias establecidas por ley, donde
la primordial es la generacidn de propuestas que promuevan la buena convivencia escolar y prevenga
toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos, causadas a través de
cualgquier medio, incluidos medios digitales (redes sociales, paginas de internet, videos, etc.).

Este organismo se constituira formalmente dentro de los tres primeros meses del afio escolar
y llevard un Registro de las sesiones que realice.

El Colegio American Junior College le otorga a este Consejo el caracter de consultivo, informativo y
propositivo y sesionarad un minimo de cuatro oportunidades durante el afio de acuerdo a los objetivos,
temas y tareas que asuma el Consejo.

Las citaciones a reuniones extraordinarias seran realizadas por el Rector del Colegio, a peticién de una
mayoria simple de los miembros del consejo.

El Consejo Escolar no tiene atribuciones sobre materias técnico pedagdgico.

Su objetivo es acercar a los actores que componen la comunidad educativa, de manera que puedan
informarse, participar y opinar sobre temas relevantes para el colegio.

32.2. DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Colegio American Junior College cuenta con un Encargado de Convivencia Escolar, profesional que
conoce la Politica Nacional en esta materia, asi como la normativa que la define y regula.

El Encargado de Convivencia Escolar, se preocupara de implementar las medidas que determine el
Consejo Escolar, por medio del Plan de Gestidén; por tanto, mantendrd un flujo comunicativo
permanente con este estamento y con los profesionales que trabajan materias de convivencia, como la
Inspectora General, Profesores Jefes, Orientadora, Psicdloga y otros profesionales del colegio.

Cada afio su designacidon constara por escrito, via acta de nombramiento o Anexo de contrato,
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siendo responsable de su designacion el Sostenedor, quien podra consultar al Equipo Directivo.
32.3. PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El colegio cuenta con un Plan de Gestion de Convivencia Escolar, cuyos objetivos centrales se
relacionan con prevenir la violencia escolar y promover la buena convivencia.

Para favorecer la sana convivencia escolar, es necesario establecer las reglas basicas de
funcionamiento y los roles que cada integrante de la comunidad educativa debe asumir para que la
relacidon y convivencia diaria sea armonica.

Para el colegio American Junior College las reglas basicas de funcionamiento buscan formar
estudiantes cuya disciplina sea un proceso de formacién. Esta no es un conjunto de sanciones que
castigan la salida del marco normativo, sino un proceso que incentiva a los estudiantes y demas
integrantes de la comunidad escolar a compartir objetivos, a identificarse como miembro de una
comunidad, reconocer su rol, sus responsabilidades y el significado de éstas.

La formacién integral de los estudiantes contempla la construcciéon de conocimientos y el aprendizaje
de los saberes contenidos en el curriculum, en un clima en el que las relaciones se basen en el respeto
y la capacidad de didlogo. Este clima ayudara en el aprendizaje, en aspectos muy variados, como el
orden, rigor, perseverancia, constancia, responsabilidad, voluntad, organizacién, compromiso, habitos,
reglas, normas y limites.

Por esto, el Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar pretende aportar en la practica y con acciones
concretas, a un modelo o forma de actuar que permita convivir en armonia entre todos los
componentes que construyen este Colegio. No es otro fin que aprender a vivir en paz y feliz en
compaiiia de otros.

Es importante clarificar ciertos conceptos que estdn directamente relacionados con la
Convivencia Escolar. Se han privilegiado las conceptualizaciones que emanan desde el Ministerio
de Educacién, entidad que define la politica nacional en el tema de la Convivencia Escolar.

a) Convivencia Escolar: La Ley sobre Violencia Escolar (LSVE) entiende la buena
convivencia

escolar como “La coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone
una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

b) Violencia o Maltrato Escolar: Se entendera por acoso escolar toda accién u omision
constitutiva de agresidn u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro
estudiante, valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de indefensién del estudiante
afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto
en un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en
cuenta su edad y condicion. Ley 20.536, articulo 16 b, MINEDUC (2011).

c¢) Buen trato: El buen trato se entiende como aquella forma de relacion que se caracteriza
por el reconocimiento del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacidon efectiva, la resolucion
no violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas relaciones generan un
contexto favorable paradbienestar y adecuado desarrollo de las personas, en especial de los nifos.
Politica de buen trato hacia nifios y nifias. JUNJI (2009).
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32.4. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Consolidar el buen clima de Convivencia Escolar a nivel de sala de clases y en horario de recreos,
entrada y salida del colegio y en hora de colacién, potenciando las mejores practicas relacionales
contribuyendo a generar un espacio educativo de crecimiento personal, donde los estudiantes ademas
de aprender, sientan que son tratados correctamente y con respeto por parte de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

32.5. APROBACION DEL PLAN DE GESTION

El Consejo Escolar debera sancionar el Plan anual de Gestion de la Convivencia Escolar, en base a la
propuesta que le sea presentada y siguiendo los objetivos, acciones y consideraciones expuestas en
este Reglamento.

33. CONSIDERACIONES BASICAS QUE DEFINE EL COLEGIO AMERICAN JUNIOR COLLEGE PARA SU
CONVIVENCIA ESCOLAR

Para el Colegio American Junior College es vital la primera formacién que los nifios reciben o debieran
recibir en el hogar. Es ahi donde deberian aprender los primeros modales y conductas acordes a una
relacion humana de respeto, consideracidn y fraternidad. Por esta razdn, el establecimiento promueve
gue cada familia asuma su rol como corresponde. Lo que al colegio le compete es reforzar esa tarea y
generar acciones que permitan socializar las ensefianzas que los padres les han entregado a sus hijos.
Cuando estamos frente a un estudiante que no ha adquirido esa formacion primaria, por cualquier
motivo o justificacidn, el establecimiento debe iniciar la tarea en un etapa que en lo ideal ya debiera el
estudiante portar en su actuar diario y que retrasa o afecta las actividades de convivencia que el
colegio ha preparado. En ambos casos, el colegio trabaja y promueve actividades que favorezcan las
sanas relaciones entre todos y prepara para convivir en armonia con los demas y con su entorno.

En nuestro colegio los esfuerzos de todos son para fomentar un ambiente de respeto, un ambiente
organizado y un ambiente seguro. Cuando se produce una diferencia, todo integrante de la comunidad
escolar debe saber que esa controversia se debe resolver por medio del DIALO G O, mas alld de una
imposicién, un convencimiento de que por esa via se podra siempre alcanzar un acuerdo

33.1. LOS VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales que promueve el Proyecto Educativo Institucional y por ende el Plan
de Convivencia, son los siguientes:

e Elrespeto.

e Latolerancia.

e Laresponsabilidad.
e Lasolidaridad.

e Llaigualdad.

66



33.2. PRACTICAS ORIENTADAS A LOS ESTUDIANTES:

El proyecto de Convivencia Escolar considera instaurar en la gestion y cultura escolar, las siguientes
actividades:

e  Acogida e induccidn a estudiantes nuevos.

e  Preparacién, mantencion y cuidado del espacio fisico.

e  Trabajo de una actitud o valor por mes.

° Premio a estudiantes por lasuperacidn personal y otras cualidades.

e  Conversaciones sobre convivencia en algunos Consejos de Curso.

e  Acuerdos de convivencia por curso.

e  Espacios fisicos paralatranquilidad, lareflexion y laautorregulacion.
e  Actos de reflexion y reparacion (invitar a meditar un acto y sus consecuencias).
e Talleres de convivencia paraestudiantes.

e  Sociograma de curso (Se identifica a los lideres, los retraidos)

e  Entrevistas familiares.

e  Pautaactitudinal de estudiantes (Hoja de vida del Libro de clases).

e Informe de desarrollo personal.

e Pautade autoevaluacién de desarrollo personaly social del estudiante (fines del primer
semestre, tomando como base el Informe de Desarrollo Personal).

e  Encuesta parael buentrato: (andénima a los estudiantes para saber qué les afecta).

e  Estudiantes que asumen responsabilidades (de apoyo a la convivencia o en lo pedagdgico).
e  Estudiantes mediadores de conflictos.

e  Estudiantes monitores (estudiantes destacados en rendimiento apoyan a otros).

e Disposicionde mesas en el aula (circular, de frente, en grupos).

e  Proyecto entre cursos y asignaturas relacionados con convivencia escolar.

33.3. PRACTICAS ORIENTADAS A LOS PROFESORES Y ASISTENTES DE LAEDUCACION

e  Formacidn continua en temas de convivencia escolar.

e  (Capacitacién para laseguridad de lacomunidad.

e Induccién y mentoria entre profesores.

e Cuidado del equipo docente y asistentes de la educacion (espacios para descanso o comedor
acogedor; talleres de autocuidado, con técnicas y/o actividades que permitan disminuir el
estrés y desgaste profesional.

e  Comité de Bienestar paraprofesores y asistentes de la educacion.

e Talleres y actividades recreativos para profesores yasistentes de laeducacion.

33.4. PRACTICAS ORIENTADAS A LOS APODERADOS Y FAMILIAS DE LOS ESTUDIANTE
e Acogida a familias nuevas.
e  Atencidn a los apoderados y flexibilidad de los profesores para recibirlos.
e  Escuela para Padres.
e Seguimiento de reuniones con apoderados: El profesor jefe lleva un registro o una
bitdcora que da cuenta de los acuerdos y temas abordados en las reuniones sostenidas
entre ély los apoderados alolargo delafio.
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e  Pauta de evaluacidn de compromiso de los apoderados.
e Talleres recreativos paraapoderados.

33.5. PRACTICAS ORIENTADAS A TODA LACOMUNIDAD ESCOLAR

e Distribucién de roles y funciones para la convivencia: Se determinan, de manera
formal, ciertas funciones o roles para los profesores y los asistentes de la educacion
relacionadas conla convivencia escolar.

e  Socializacién de documentosinstitucionales.

e  Diario mural o panel de convivencia.

e Semanadelainclusion.

e  Actividades recreativas, artisticas y culturales parala comunidad escolar.

e  Apertura del establecimiento los fines de semana.

e  Trabajo conjunto con redes de apoyo externas

34. PROCEDIMIENTO DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

En la solucidn de conflictos, el Encargado de Convivencia podra considerar mecanismos colaborativos
para atender los las disputas que surjan entre los miembros de la comunidad escolar, siempre que no
constituya una grave vulneraciéon de derechos, que permita fomentar la comunicacién constructiva
entre las partes y evitar que los conflictos escalen en su intensidad.

Estas instancias seran siempre voluntarias, pudiendo cualquiera de las partes y en cualquier momento
expresar su voluntad de no perseverar y solicitar se aplique una eventual medida formativa o
disciplinaria, segun el caso en conflicto.

Se deberd dejar constancia escrita del inicio de este mecanismo colaborativo, su desarrollo y término.
Podra implementarse la Conciliacion, a cargo de un profesional consensuado por las partes; o recurrir a
la mediacidn de un profesional especializado, solicitando apoyo a algun Servicio Publico con la propia
Superintendencia de Educacién.

35. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
AGRESION, MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

35.1 MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE A AGRESION, MALTRATO O ACOSO ESCOLAR

1.- Se dara a conocer el protocolo y medidas de prevencidn frente a agresidon, maltrato, acoso escolar a
toda la comunidad educativa.

2.- Se programara actividades formativas que aborden y fomenten conductas de respeto y una sana
convivencia escolar en sus estudiantes.

3.- Se fomentardn instancias de participacién de los distintos miembros de la comunidad educativa.

4.- Profesores, en coordinacidn con Orientacidn, seran los encargados de realizardn escuela para padres
donde se aborde alguna tematica relativa a valores que propicien un sana convivencia escolar.

5.- Equipo de Convivencia Escolar, Orientadora, profesores y asistentes de la educacion participaran de
capacitaciones, charlas y/o seminarios sobre acoso escolar y buenas practicas de convivencia escolar.
6.- Alumnos participan de actividades recreativas dentro y fuera del establecimiento escolar donde se
fomenta el respeto a la diversidad y una sana convivencia escolar.
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7.- Se trabajaran actividades que promuevan los valores institucionales, con todos los miembros de la
comunidad educativa.

8.- Se estimulara la cooperacién de la familia, como una manera de asegurar la consistencia entre
los valores que se quieren transmitir en el establecimiento con las précticas del hogary del entorno.

35.2. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A AGRESION, MALTRATO O ACOSO ESCOLAR.

e El miembro de la comunidad educativa que detecte la falta, deberad informar al Encargado de
Convivencia Escolar, ademas debe dejar registro de la entrevista al alumno afectado en el cual se
deben explicitar los hechos de manera precisa y resguardando la exactitud de lo ocurrido, segun
relato.

e Encargado de Convivencia Escolar informara al Equipo Directivo.

e El encargado de Convivencia Escolar citard a apoderado(a) del estudiante causante del dafio y del
estudiante dafiado, por separado, para informar lo ocurrido, los procedimientos a seguir y solicitar
su colaboracion con las medidas que se implementen.

e El Encargado de Convivencia Escolar debera entrevistar al estudiante agredido, ademas
podra entrevistar a alumnos que tengan alguna implicancia en los hechos para recabar mayor
informacién sobre los mismos.

e De ser pertinente el Rector o la persona designada por éste realizara la denuncia, si los hechos fueran
constitutivos de delito.

e Encargado de convivencia Escolar sera el responsable de realizar el informe final concluyente.

e En base a los resultados, el Encargado de Convivencia buscara los apoyos necesarios para
el Plan de Intervencidn que presentara al Equipo Directivo y/o de Convivencia Escolar.

e Encargado de Convivencia Escolar, guiard el Plan de Intervencion, con las respectivas

medidas formativas de apoyo a los estudiantes involucrados.
e Encargado de Convivencia Escolar o un integrante del Equipo de Convivencia Escolar
comunicara a los estudiantes involucrados y sus apoderados las medidas adoptadas.
e Encargado de convivencia Escolar sera el responsable de realizar informe final con los
resultados del Plan de Intervencién aplicado.

36. REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y
LOS MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE ESTAS Y LOS ESTABLECIMIENTOS.

En nuestro colegio existen diversas instancias de participacién de los integrantes de la
comunidad educativa:

36.1. CONSEJO GENERAL DE PROFESORES:

Es el organismo técnico asesor de la Direccion, de caracter consultivo, en el que se expresan las
opiniones profesionales de cada uno de los integrantes y tendra caracter resolutivo en materias técnico
pedagédgico de acuerdo al PEI del establecimiento.

Este consejo sesionara al menos una vez al mes y si la situacién lo amerita se reunird en forma
extraordinaria.

Podran ser de caracter administrativo y/o técnico pedagogico. Los consejos extraordinarios se
realizaran por citacién de Direccidon y/o a peticion de los docentes quienes lo solicitaran con
anterioridad.
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El Consejo de Profesores debera constituirse en forma ordinaria al inicio del afio escolar para analizar
diagndstico y programaciéon del afio escolar, andlisis y evaluacion al término de cada semestre y
evaluacion general al terminar el afio escolar.

La asistencia de los docentes al consejo es obligatoria.

36.2. CONSEJO ESCOLAR:

Regulado por la normativa vigente. El Consejo Escolar es un equipo de trabajo que se constituye
para aumentar y mejorar la participacion de toda la comunidad educativa y promover una
vinculacion mas estrecha entre la familia y el quehacer escolar. En el Colegio American Junior College
tiene cardcter consultivo, informativo y propositivo y sesiona con un minimo de cuatro sesiones
ordinarias durante el afio. Se pueden establecer mds sesiones ordinarias, de acuerdo a los objetivos,
temas y tareas que asuma el Consejo.

Las citaciones a reuniones extraordinarias deben ser realizadas por el Rector(a) del colegio, a peticion
de una mayoria simple de los miembros del consejo.

El Consejo Escolar no tiene atribuciones sobre materias técnico pedagdgico.

Su objetivo es acercar a los actores que componen una comunidad educativa (sostenedores, directivos,
docentes, estudiantes y padres, madres y apoderados/as), de manera que puedan informarse,
participar y opinar sobre temas relevantes para el colegio.

36.3. CENTRO DE ALUMNOS:

Los estudiantes tienen su propia organizacion democratica donde organizan actividades afines a sus
intereses y que aportan a su formacidon como educandos y como persona. Con su actuar el Centro de
Alumnos colabora en la gestién educativa del establecimiento.

Esta organizacion es la Unica voz valida de los jovenes y donde todos pueden canalizar sus ideas e
inquietudes.

Esta asesorado por un docente del establecimiento que surge de una terna que presenta el Centro
de Estudiantes a Rectoria, quien finalmente selecciona a uno de los propuestos.

El Presidente del Centro de Alumnos forma parte del Consejo Escolar, donde su principal funcién es dar
a conocer las opiniones de sus representados y difundir entre ellos, las resoluciones de dichas
instancias.

El colegio, sus directivos, profesores y funcionarios escuchan a sus estudiantes, pero en materias
resolutivas que involucren a toda la comunidad de estudiantes de nuestro Colegio, se entiende
exclusivamente con la organizacién democratica establecida que es el Centro de Alumnos del
establecimiento.

36.4. CENTRO DE PADRES:

Los padres tienen su propia organizacion democratica, que funciona para colaborar en la gestidn
educativa del establecimiento y donde los apoderados pueden canalizar sus ideas e inquietudes.
Trabaja conjuntamente con Rectoria y el Equipo de Gestidn y estd asesorado por un integrante del
establecimiento determinado por Rectoria.

El Presidente del Centro General de Padres forma parte del Consejo Escolar, donde su principal funcion
es dar a conocer las opiniones de los apoderados y difundir las resoluciones de dichas instancias.

La Directiva del Centro General de Padres se regird por sus propios estatutos, donde entre
otras indicaciones, determina la forma en que es elegida la Directiva y el tiempo que ésta
permanecerd en su cargo.
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No obstante, los apoderados que hubiesen cometido delitos o faltas graves al Reglamento Interno del
colegio, quedaran inhabilitados de participar en la Directiva del Centro General de Padres y
Apoderados y en la Directiva del Curso al que pertenecen.

El colegio, sus directivos, profesores y funcionarios escuchan a sus apoderados y familia
mediante entrevistas y/o reuniones; pero en materias resolutivas que involucren a toda la comunidad
educativa, se entiende exclusivamente con la organizacion democratica establecida que es el Centro
General de Padres del establecimiento.

La principal finalidad de este grupo humano es implementar acciones integrales, a partir de un trabajo
interdisciplinario, promover mayor adherencia y compromiso con las medidas implementadas
provocando la existencia de medidas a largo tiempo.

Las reuniones del Centro General de Padres deben realizarse fuera del horario de clases u/o
actividades Extra- programaticas.

El Centro General de Padres cuenta con una oficina en el Colegio la que comparte con Centro de
alumnos, por lo tanto, queda remitido su uso a horarios en los que no existan actividades con alumnos.

36.5. COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD:

El Comité esta regido por la Ley N° 16.744, formado por representantes de la empresa y de los
trabajadores; tiene por finalidad que, de comun acuerdo y en forma racional y armdnica, se realicen
acciones conducentes a prevenir y controlar los riesgos laborales generados por la ejecucidon de
procesos u operaciones, rebajando asi el nimero de accidentes y enfermedades del trabajo que
puedan ocurrir.

37. APROBACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y DIFUSION

En caso de modificacién al Reglamento Interno para adecuarse a las necesidades del Establecimiento
Educacional, debera participar la Comunidad Escolar, pudiendo cualquiera de sus miembros proponer
por escrito modificaciones para mejorar su contendido y finalidad. Tales propuestas deberdn ser
revisadas, analisis y evaluadas por el Equipo de Convivencia, procurando la participacidn de todos los
estamentos y la asesoria necesaria.

Las modificaciones al Reglamento deberan ser consultadas al Consejo Escolar, las que entraran en
vigencia para el afio escolar siguiente.

En caso de actualizacién del Reglamento Interno a las nuevas normativas que entren en vigencia o en
cumpliendo las instrucciones que imparta el Ministerio de Educacidon o la Superintendencia de
Educacién, el equipo de Direccién velard por efectuar tal actualizacion mediante un trabajo
colaborativo y que haya continuidad de responsables en aplicar las acciones, protocolos vy
procedimientos establecidos en el mismo. La actualizacién al Reglamento serd informada al Consejo
Escolar, la que entrara en vigencia de acuerdo a los plazos que sefale la nueva normativa educacional o
instrucciones de la autoridad.

El Reglamento vigente, sus modificaciones y sus actualizaciones deberan estar publicadas en el sitio web

del Colegio y en la plataforma del Ministerio de Educacion, de manera de asegurar su difusion y

conocimiento. Habrda una copia en las oficinas del Colegio, para consulta de cualquier interesado.

Ademas, se debera entregar via correo electrénico, en medio digital o impreso en papel, una copia del

Reglamento vigente a los padres, madres o apoderados al momento de la matricula, dejando constancia
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escrita de tal entrega.
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