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NIVEL N2 DE ESTUDIANTES

265

837

CURSOS 2020 24 (dos por nivel)

BECAS 2020

146 Becas completas, beneficiando a 235 familias.
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MATRICULA AL 30.11.2020

.{N° DE APROBADOS 2020

N° DE REPROBADOS 2020

% DE REPROBADOS 2020

O

N DE ESTUDIANTES |-

837
837
100
0
0,00
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FUNCIONARIOS 2020

Docentes Directivos

~|Docentes

=T Asistentes de la Educacién

~ | Administrativos

Servicios Menores

- Otros profesionales

_ TOTAL



"1.- Promover y difundir el Proyecto
Educativo y los valores ell
mstltuuonales _ e ey

._-————-— e \

2.- Mejorar las confianzas de toda Ia
Comunidad Educativa

3.- Consolidar el Proyecto PIE y el
trabajo colaborativo del AJC

e il E—— ===
4.- Mejorar el trabajo epartamental de

las aS|gnaturas y los aprendizajes, aun en

5.- Favorecer una sana convivencia
escolar



6.- Conformar una Comunidad Educativa
con sentido de pertenencia

7.- Relacionar al AJC con entidades publicas
y privadas

8.- Incrementar la solidaridad y la confianza en
el AJC en tiempos dificiles.
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e Confeccion de un plan que permita responder
a la emergencia sanitaria que se vive en el pais.
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e Promover un clima de confianza y apoyo entre
todos los actores del AJC.

e Buscar alianzas que apoyen la gestion interna
del AJC en tiempos de pandemia.




e Adaptar las clases presenciales por clases
virtuales (on line).

‘r‘l’ |ll\1'|;? L E:'u'],tfm”

e Elaboracion de un plan especial de convivencia
escolar para el ano 2020.
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SIMCE
4° basico

[ L] Bl

2017

2018

2019

Al Lenguaje

= Matematica

259

270

Sin
Medicion

Medicion &




SIMCE
8° basico

Lectura

= Matematica

= Historia




2014

2015 2016 2017 2018 2019
2° medio %
Lectura 276 228 228 236 231 | Sin
Medicion ==

= | Matematica 296 243 270 | 274 258 S{“
S Medicion
" Ciencias

| Naturales

Medicion B8
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PROMEDIO

PROMEDIO

¥ (optativo)

PSU/PDT e e PROMEDIO

2018 2019 AJC

2020
W Lenguaje 5053 | 513,96 @ 485,47
Matematica, 508,7 @ 508,86 497,21
Historia 500,5 604,6 474,96

(optativo)

W Ciencias 478,7 | 535,31 474,95







©
c
©
n
©
c
=
|
)
>
)
&
o
| -
(A




Revisidon anual del PEI, del Reglamento Interno, del Plan de Convivencia
y de los protocolos de actuacion

s s S = T

_-"- ORTRRL

. S5 SR 1 it
[ g S
Proyectos de sana convivencia: Habilidades sociales, buen tratoy

promocion de atencion a las emocionesy a los valores institucionales

e N Y e vy
Universidades, Carabineros de Chile, OPD, CESFAM, empresas
del entorno, entre otras redes

Charlas Vocacionales
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harlas que promuevan habilidades para el autocuidado

c

y para la vida
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Entrega de herramientas Entrega de herramientas
socioemocionales a o socioemocionales a apoderados

estudiantes en clasesde " | por medio de charlas y escuela
orientacion y charlas , para padres

Habilitar espacio de S Entrega de herramientas
psicoeducacion y sana : socioemocionales y espacios
convivencia por medio de redes S de psicoeducacioén a personal
sociales y pagina del colegio = del colegio mediante charlas
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Apoyo y contencidn Abordar situaciones de
psicoldgica por medio de 4 convivencia escolar por medio
psicologa de convivencia — | de protocolos (4 casos 2020)

escolar = ——
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Adaptar y realizar actividades del
calendario escolar con ajustes

con el fin de promover la sana
convivencia
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~ Apoyo

1.- Becas PSU 62 Inscripciones (JUNAEB) .

2.- Meriendas 00 Estudiantes (JUNAEB)

3.- 69 Atenciones de Salud 32 Atenciones oftalmologicas. =
09 Atenciones columna.

_ 12 Atenciones otorrino.

' 4.- 53 Controles de salud 23 Atenciones oftalmologicas.

2 Atenciones columna.

11 Atenciones otorrino.

5.- Programa Yo Elijo mi PC 12 Estudiantes
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PARA ESTUDIANTES

...|Charlas:

« Organizacion del tiempo en periodo de emergencia sanitaria.
 Violencia en el pololeo: como abordarlo.

« Meétodos anticonceptivos.

7 |Participacion en challenges Bio Bio

|[Como promover un buen clima de convivencia en el aula.

Manejo de las emociones y afectos en tiempos de encierro.

Clases de acondicionamiento fisico

« 'Técnicas de relajacion




PARA PADRES Y APODERADOS

Conociendo los derechos de nuestros niinos y adolescentes.

./Como promover dinamicas familiares saludables en nuestro hogar.

Cuando estamos en presencia de una vulneracion de derechos.

Manejo del estrés y técnicas de relajacion.




PARA EL PERSONAL AJC

Taller manejo de estrés y técnicas de relajacion para docentes.

Taller manejo de estrés y técnicas de relajacion para A. de educacion.

" |C6mo promover un clima de respeto en el aula virtual.

~= [Taller de resolucién de conflictos en tiempos de emergencia sanitaria.

Taller de autocuidado (alimentacidn, higiene del sueiio, actividad fisica)

“lIntervencién en crisis: Primeros auxilios psicolégicos para la intervencién|

con estudiantes y sus familias.




- AREA EXTRAESCOLAR 2020 (on |

AMBITO DE LA SOLIDARIDAD Y ACOMPANAMIENTO

Adaptacion de tres sistemas de acompanamiento pedagoégico:
lon line, retiro de guias en el colegio y reparto de material a

Atencion de casos que demandan acompanamiento delf.
- |Profesor Jefe, Orientadora, Encargada de Convivencia Escolar|
" ly/lo psicélogas. :

Campana solidaria a familias mas vulnerables.

" “IDescuento del 50% en el copago de abril a diciembre 2020
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| INGRESOS POR SUBVENCION:
' .
e
BONOS MINISTERIALES IMPONIBLES $30.800.262
BONOS MINISTERIALES NO IMPONIBLES $32.160.290

—| TOTAL INGRESOS: 1.509.736.843
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ITEM MONTO

REMUNERACION 1.015.916.178 =

BONOS MINISTERIALES IMPONIBLES 53.604.095

BONOS MINISTERIALES NO IMPONIBLES 32.547.039
HONORARIOS PROFESIONALES EXTER. 21.115.688
CAPACITACION DEL PERSONAL 12.020.452
OTROS EGRESOS RR.HH. 46.324.362

BIENESTAR RR.HH. 785.088

S
S
S
S
HONORARIOS PRESTACION SERVICIOS S 1.141.048
S
S
S
$

TOTAL | 1.183.453.950




o ITEM MONTO

IMPLEMENTOS DE LABORATORIO $181.903
MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS $109.200
BIBLIOTECAS, LIBROS Y REVISTAS $216.180
OTROS GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAIJE $1.693.024
EQUIPOS INFORMATICOS Y LICENCIAS $4.272.860

BIENESTAR ALUMNOS $1.264.600

B 57.737.767




TRANSPORTE ESCOLAR
REPRODUCCION DE DOCUMENTOS
INSUMOS COMPUTACIONALES
ALIMENTACION

OTROS GASTOS DE OPERACION
GASTOS MUNICIPALES E IMPUESTOS
GASTOS BANCARIOS

TOTAL

S
S
S
S
S
S
S
$

156.862

2.058.120 |

1.209.690 |

1.252.600 pem

6.846.867 [
35.315.744 §
2.329.240 ¥

49.169.123 &




INTERNET 3.708.562

AGUA 1.525.735
GAS 39.001
ELECTRICIDAD 7.716.533

SERVICIO DE CORRESPONDENCIA (CORREOQS) 8.750

TELEFONIA (MOVIL Y FlJA) 3.055.269

OTROS GASTOS SERVICIOS BASICOS 1.137.448

S
S
S
S
S
S
S
$

TOTAL 17.191.298




MANTENCION Y REPARACION DE
INFRAESTRUCTURA

TERMINACIONES DE INFRAESTRUCTURA

INSTALACIONES ELECTRICAS, ILUMINACION Y
CALEFACCION

SERVICIOS HIGIENICOS

TOTAL

ps—

37.173.261 [

297.500

1.354.489 |
600.000 &

39.425.250 S




S 221.172.896




os__ MANTENC

MANTENCION Y REPARACION DE BIENES
MUEBLES

ADQUISICION DE MOBILIARIO

TOTAL

S

MONTO ($)

1.368.500

1.785.000

3.153.500




MONTO ($)

SALDO INICIAL 2019 15.685.790

TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS 2020 1.509.736.843

TOTAL EGRESOS 2020 1.521.303.784

SALDO FINAL 4.118.849




	Cuenta Pública 2020 parte I.pdf
	Cuenta Pública 2020 parte II.pdf

